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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

CAPO |
ELEMENTI COSTITUTIVI DEL COMUNE

ART. 1 Denominazione e natura giuridica

I Comune di Roccavione e ente autonomo, nel ctmtdslle strutture politiche ed
amministrative nelle quali & collocato e nell’anobitei principi fissati dalla Costituzione,
dalle leggi generali della Repubblica e dal pres&tatuto.

I Comune, ente locale di base, esercita funziooppe e attribuite o delegate per legge
dallo Stato e dalla Regione.

Rappresenta la propria comunita, ne cura gli is@re ne promuove lo sviluppo
armonico.

ART. 2 Autonomia statutaria

L’autonomia statutaria € il presupposto primaria fe realizzazione dell’autonomia
comunale e si realizza nell'espletamento dell’aat@gno locale secondo le norme di

legge.

II Comune, nell’esercizio della propria autonomtatstaria, si propone di emanare le
norme fondamentali per il funzionamento della duattsira organizzativa.

Lo Statuto determina le attribuzioni degli orgamirainistrativi, la strutturazione dei

servizi, i principi di cooperazione e associaziawn altri Enti locali e le forme di

collaborazione tra Comune e cittadini, singoli osbaxiati, assicurando pubblicita e
trasparenza all’attivita comunale.

ART. 3 Territorio

I Comune di Roccavione si estende per kmqg 19c64prende i territori che gli sono
attribuiti dalla legge; confina con i Comuni di Bor San Dalmazzo, Boves, Robilante,
Roaschia e Valdieri e appartiene alla Comunita oatvalle Gesso e Vermenagna.

L’intero territorio comunale € da considerarsi naomt per la sua collocazione geografica,
per le sue caratteristiche ambientali e climatiche.

ART. 4 Sede

I Comune e gli organi comunali hanno sede legalecapoluogo di Roccavione in Via
Santa Croce n. 2.

Le adunanze del Consiglio comunale si svolgontarde comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze possonerseanche in luoghi diversi dalla propria
sede.



ART. 5 Segni distintivi

I Comune ha un proprio gonfalone ed un proprionste& che sono quelli storicamente in
uso ed ufficialmente approvati.

ART. 6 Albo pretorio

Il Consiglio Comunale individua nel palazzo civigpposito spazio da destinare ad “Albo
pretorio”, per la pubblicazione degli atti ed av\psevisti dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilitantégrita e la facilita di lettura.

Il Segretario cura I'affissione degli atti di cdi ¥ comma, avvalendosi di un impiegato
delegato e, su attestazione di questo, certifieavEnuta pubblicazione degli atti
medesimi.

CAPO Il
FINALITA' E COMPITI

ART. 7 Finalita

I Comune si avvale della sua autonomia per il @gugmento dei propri fini istituzionali e

per l'organizzazione e lo svolgimento della propativita, alla quale provvede nel

rispetto dei principi della Costituzione e dellgde dello Stato, della Regione e del
presente Statuto.

I Comune rappresenta e cura organicamente glresse della propria comunita, ne
promuove lo sviluppo e il progresso civile, cullerasociale ed economico ispirandosi ali
valori ed agli obiettivi della Costituzione; svoltgefunzioni e i compiti programmatici e

funzionali che gli sono demandati dalla legge, meloe presenti le differenti realta,

curando I'eliminazione di eventuali squilibri e gatendo la partecipazione dei cittadini
singoli o associati alla determinazione delle scptilitiche di indirizzo.

ART. 8 Collaborazione con Enti

I Comune si rende interprete presso la Regionm&me, nell’esercizio dei suoi compiti
di pianificazione territoriale, delle specifichaganze e vocazioni della realta geografica e
sociale del proprio territorio.

Nell’'ambito dei rispettivi problemi ed interesdidomune si impegna ad operare in forma
coordinata con la Provincia, relativamente allezfani ed ai compiti attribuiti a
guest’ultima dall’ordinamento delle autonomie lacal

I Comune partecipa alle iniziative degli Enti f&griali nei quali per legge € collocato,
tenendo conto delle altre analoghe realta confinardelle funzioni di coordinamento
esercitate dalla Comunita Montana.

I Comune si adopera per promuovere con altri Carawron la Comunita Montana forme
di collaborazione finalizzate alla realizzazionegdanto previsto nel Capo Il del presente
Statuto.



I Comune puo adoperarsi al fine di costituire go@omuni contermini una eventuale
unione di Comuni prevista dall'art. 32 del D.Leg1&.08.2000, n. 267.

ART. 9 Tutela della salute

I Comune, nelllambito dei compiti ad esso assagdatla legge, si pone l'obiettivo
prioritario della tutela della salute dei propritadini in relazione all’ambiente ed al
territorio.

I Comune concorre a garantire, all'interno deltegrie competenze, il diritto alla salute
attivando idonei strumenti per renderlo effetticon particolare riguardo alla tutela della
salubrita e della sicurezza dell’ambiente e detgpdslavoro ed alla tutela della maternita
e della prima infanzia.

I Comune tutela la famiglia, riconosciuta come damento morale e sociale della
comunita

ART. 10 Tutela del patrimonio narale ed ambientale e promozione
dei beni culturali dello sport e del tempo libero

I Comune provvede, per quanto di sua competentzadidesa del suolo, dell’'ambiente e
del paesaggio, tutela e valorizza il territoriosiasrando 'assetto fisico dello stesso e |l
razionale uso delle risorse primarie e adottandoi$eire necessarie per eliminare le cause
e prevenire ogni forma di inquinamento atmosferidelle acque, del suolo, acustico
anche provenienti da aree extracomunali.

In tal senso il Comune promuove gli interventi reseei per sviluppare una migliore
conoscenza e valorizzazione delle risorse localirah e ambientali.

Nell’ambito delle competenze assegnate dalle Istggali e regionali ed in collaborazione
con la Provincia, la Comunita Montana e con gli &nti pubblici, attiva tutte le funzioni
amministrative nei settori organici dell'assetto @dizzazione del territorio e dei suoi
riflessi economici, con particolare riguardo altegso ed alla valorizzazione delle risorse
umane e materiali presenti nel territorio montdaeprendo ogni iniziativa concertata con
la Comunita Montana.

I Comune promuove lo sviluppo del patrimonio ctdile, nelle sue espressioni di lingua,
di costume e di tradizione locali, sia a livell@sde che di formazione scolastica.

Incoraggia e favorisce lo sport ed il turismo ateie giovanile; considera I'attivita
sportiva essenziale per la formazione ed il migioento della qualita della vita.

Per il raggiungimento di tali finalita' il dhune favorisce listituzione di enti,
organismi ed associazioni culturali, ricreativesgortive, promuove la creazione di
idonee strutture, servizi ed impianti e ne assid¢accesso agli enti.

I modi di utilizzo delle strutture, dei servized impianti saranno disciplinati da
apposito regolamento, che dovra' altresi' prevedarencorso degli enti, organismi ed
associazioni alle sole spese di gestione o la itpahei casi specificati dal regolamento
stesso.



ART. 10 BIS Acqua bene comune

I Comune riconosce il diritto allacqua come dwitumano, universale, indivisibile,
inalienabile e lo status dell’acqua come bene camubblico e che la gestione del servizio
idrico e un servizio pubblico locale, privo di KkEnza economica, che deve garantire a tutti i
cittadini 'accesso all’acqua.

ART. 11 Sviluppo sociale e programmazione

I Comune, al fine di promuovere un ordinato svgagsociale, si impegna:

- ad utilizzare la legislazione statale e regionahe @revede lo stanziamento di
contributi a beneficio di iniziative dell’Ente ldeao di privati operatori;

- ad adottare normative urbanistiche e programmatblee nel rispetto delle istanze di
tutela del suolo e dell’ambiente, valgano a fawlta crescita dell'imprenditorialita
locale e 'aumento dei livelli della occupazione;

- a valorizzare le organizzazioni sociali ed econdmie a promuovere e sostenere un
valido sistema di forme associative, cooperatie@sortili interessanti i vari comparti
economici;

- arivendicare un sistema di finanza locale cheawedtso adeguate risorse, consenta di
disporre di strutture e di servizi sociali efficien

- ad eliminare gli squilibri eventualmente esistentianno delle realta frazionali.

Per realizzare le sue finalita il Comune adottamétodo e gli strumenti della
programmazione.

I Comune pud aderire, in collaborazione o compmduzione con Comuni, Provincia,
Regione ed altri soggetti pubblici, ad iniziativieette ad attuare specifici programmi di
promozione economica.

I Comune pud promuovere o partecipare ad inizéativ tutela e valorizzazione delle
risorse economiche e dei prodotti locali.

ART. 12 Tutela patrimonio storico ed etnico-culturde

I Comune rappresenta l'intera popolazione del gratorio e ne cura unitariamente i
relativi interessi nel rispetto delle caratterisécetniche, culturali e del loro particolare
valore storico.

In considerazione della particolare appartenenaecaete storico-geografica alla regione
alpina sud-occidentale di cultura e di lingua d@ktin armonia con quanto disposto dalla
Costituzione, dalla legge 15/12/1999 n. 482 eod8llatuto regionale e con lo spirito
federalistico che distingue il processo di unificaz europea in atto, il Comune con i
propri mezzi favorisce la promozione, la valoriznae e la tutela delle caratteristiche
etnico-linguistiche della popolazione locale, iraggiando e sostenendo i piu ampi
rapporti culturali, sociali ed economici con i pia@si versanti dell’arco alpino europeo di
uguale cultura ed esperienza stor&cgartecipando attivamente a processi di revisione
delle circoscrizioni provinciale, di suddivisioneeli@ provincie in circondari e di
costituzione di organismi interprovinciali di coordmento e proposta che prevedano una
precisa identificazione amministrativa delllamhgaitoriale occitano.



L'utilizzo e la valorizzazione della lingua locadedei dialetti possono essere favoriti e
promossi nella toponomastica e con iniziative dergpentazione scolastica intraprese
dalle autorita competenti e con manifestazioni gneanie di particolare importanza
storica e culturale alle quali partecipino diretéante organi istituzionali del Comune.

. Al fine di favorire la partecipazione popolare epi@mozione dell’originaria linguistica
locale, durante le sedute pubbliche del ConsiglhonGnale gli interventi dei cittadini e
degli amministratori comunali possono svolgersi lmgua materna, purché
contemporaneamente verbalizzati nella lingua wlgcitaliana; in tal caso ogni oratore
dovra produrre apposita traduzione scritta del podaptervento.

I Comune, per quanto di propria competenza svatsffinché nel proprio territorio sia
agevolato l'utilizzo della lingua occitana nellaugle, negli uffici delle amministrazioni
pubbliche e da parte degli organi pubblici a stmattcollegiale come previsto dalla legge
15/12/1999 n. 482.

Per consentire e favorire I'uso della lingua octta, negli uffici e negli atti ufficiali del
comune, la conoscenza della lingua occitanica gaeére richiesta ai candidati tra le prove
facoltative d'esame nelle procedure di assunziehpatsonale.

L'appartenenza del Comune alla minoranza etnigp#igtica occitanica e resa pubblica
con la redazione in doppia lingua, italiana e @euoda, dell'intestazione della
corrispondenza e documentazione ufficiale dell'Entn I'esposizione nella sede della
Casa Comunale della bandiera storica della minardimguistica occitanica di colore
rosso con croce catara di colore giallo.

ART. 13 Realizzazione delle pari opportunita uomo-dnna

I Comune, in armonia con lindirizzo legislativagente, adotta e promuove idonee
azioni positive atte a garantire pari opportunigdlansocieta e nel lavoro tra uomini e
donne, attivando opportune iniziative indirizzata aimozione degli ostacoli e delle
diseguaglianze di fatto esistenti ad ogni livelldlaa comunita locale, in sintonia con le
proposte formulate dalle associazioni e organizaazemminili.

TITOLO I
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE
ART. 14 Organi

. Sono organi di governo del Comune il Consiglio Caalg, la Giunta Comunale ed il
Sindaco; le competenze di ogni organo sono quelalge dalla legge.

ART. 15 Il Consigliere Comunale

La posizione giuridica e lo status dei Consiglisono regolati dalla legge; essi
rappresentano 'intera comunita alla quale costaatee rispondono.

| Consiglieri Comunali hanno il dovere di intervenalle sedute del Consiglio Comunale
e di partecipare ai lavori delle Commissioni Cdasildelle quali fanno parte.
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I Consiglieri Comunali che, senza giustificato miofi non intervengono ad una intera
sessione ordinaria sono dichiarati decaduti.

La decadenza e pronunciata dal Consiglio Comudaiéfjcio, o su istanza di qualunque
elettore del Comune, decorso il termine di dieorrg dalla notificazione all'interessato
della proposta di decadenza.

Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere un damiudl territorio comunale.
ART. 16 Poteri del Consigliere

Il Consigliere ha diritto di iniziativa deliberative di informazione per tutti gli atti di
competenza del Consiglio Comunale e puo formulateriogazioni, interpellanze e
mozioni. Le proposte di deliberazione e gli emenelaim che incidono in modo
sostanziale sulle stesse, sono subordinati aliisieepne dei pareri previsti dalla legge.

Ha il diritto di ottenere dagli uffici del Comunedelle aziende ed enti da esso dipendenti
tutte le notizie ed informazioni utili all’'espletamto del mandato.

Le forme ed i modi per I'esercizio di tali dirigbno disciplinati dal regolamento.
E’ tenuto al segreto d’ufficio nei casi specificaente determinati dalla legge.

Esso puo svolgere incarichi a termine su diretiiabazione del Sindaco in materie che
rivestano particolare rilevanza per l'attivita tatite, senza che tali incarichi assumano
rilevanza provvedimentale esterna.

ART. 17 Dimissioni del Consigliere

Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indirie al rispettivo Consiglio, devono essere
assunte immediatamente al protocollo dell’Ente’oreline temporale di presentazione.
Esse sono irrevocabili, non necessitano di prestiodé sono immediatamente efficaci. Il
Consiglio, entro e non oltre dieci giorni, deve qadere alla surroga dei Consiglieri
dimissionari, con separate deliberazioni, seguelidadine di presentazione delle
dimissioni quale risulta dal protocollo. Non sil@go alla surroga qualora, ricorrendone i
presupposti, si debba procedere allo scioglimeatddnsiglio a norma dell’articolo 141,
comma 1° lettera b, n. 3 del D.L.vo 18/08/20006V.2

La surroga dei Consiglieri & regolata dalla Legge.

ART. 18 Cessazione dalla carica del Consigliere
| Consiglieri Comunali cessano dalla carica oltlee mei casi di morte, di scadenza
naturale o eccezionale del mandato, e nei casigprelagli artt.15 e 17 del presente

Statuto, per decadenza a seguito del verificarsiund degli impedimenti, delle
incompatibilita e delle incapacita contemplate a&lgge.
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ART. 19 Gruppi consiliari
| Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorglianto previsto nel regolamento e ne
danno comunicazione al Segretario Comunale cordlesémnte all'indicazione del
capogruppo. Qualora non si eserciti tale facoltdetle more della designazione, i
capigruppo sono individuati nei Consiglieri, nonmgmnenti la Giunta, che abbiano
riportato il maggior numero di voti per ogni lista.

| gruppi consiliari possono avvalersi degli uffiei delle strutture delllEnte per lo
svolgimento della propria attivita a norma di regoénto

Il regolamento puo prevedere la conferenza deigrappo e le relative attribuzioni.
ART. 20 Il Consiglio Comunale. Elezione e durata

. Il Consiglio Comunale e eletto e dura in casegondo le norme stabilite dalla legge dello
Stato.

. Salvo i casi di sospensione e scioglimento, il @gizs Comunale dura in carica sino
all'elezione del nuovo, limitandosi, dopo la pulbhkiione del decreto di indizione dei
comizi elettorali, ad adottare gli atti urgentiiegprorogabili.

ART. 21 Il Consiglio Comunale. Poteri

II Consiglio, costituito in conformita’ alla legge ha autonomia organizzativa e
funzionale.

II funzionamento del Consiglio € disciplinato dapegito Regolamento Comunale
nell’ambito dei principi stabiliti dal presente &ie.

Il Consiglio Comunale rappresenta la collettivicirainale, determina I'indirizzo politico,
sociale ed economico del Comune e ne controllaubaione.

. Adempie alle funzioni specificatamente demandatigjla legge e dal presente Statuto.
ART. 22 Prima adunanza

La prima adunanza del nuovo Consiglio Comunale cenge la seduta riservata alla
convalida degli eletti.

La prima seduta del Consiglio € convocata e preskedal Sindaco neoeletto entro il
termine perentorio di dieci giorni dalla proclan@a®m e deve tenersi entro il termine di
dieci giorni dalla convocazione. In caso di inogaarza dell'obbligo di convocazione,
provvede in via sostitutiva il Prefetto.

La seduta & pubblica e la votazione e palese essal gossono partecipare i Consiglieri
delle cui cause ostative si discute.
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ART. 23 Convocazione del Consiglio Comunale

II Consiglio Comunale e convocato dal Sindaco, @uinpete altresi la fissazione del
giorno delladunanza, salvo il caso alla letteradb) successivo 3° comma del presente
articolo.

Il Consiglio Comunale si riunisce in seduta ordiaajuando vengono iscritte all'ordine
del giorno le seguenti proposte di deliberazione:

a) per I'approvazione del bilancio di previsione;
b) per 'approvazione del conto consuntivo;
c) per I'approvazione delle linee programmatiche dndado.

Il Consiglio pud essere convocato in via straondina

a) per iniziativa del Sindaco;
b) per deliberazione della Giunta Comunale, che figkgesi, il giorno della seduta;
c) su richiesta di un quinto dei Consiglieri in carica

Nei casi di cui alle precedenti lettere b) e clinanza deve essere tenuta entro venti
giorni dalla data in cui € stata adottata la detibene o e pervenuta la richiesta. In caso
di inosservanza dell’obbligo di convocazione prale/eprevia diffida, in via sostitutiva il
Prefetto.

In caso d’'urgenza la convocazione puo aver luogowopreavviso di almeno 24 ore. In
guesto caso ogni deliberazione puo essere diffatigiorno seguente su richiesta della
maggioranza dei Consiglieri presenti.

ART. 24 Ordine del giorno

L’ordine del giorno delle sedute del Consiglio Corale e stabilito dal Sindaco, secondo
le norme del regolamento.

L’avviso di convocazione, con allegato I'ordine dgibrno, deve essere pubblicato

all’Albo pretorio e notificato dal messo comunale domicilio dei Consiglieri, nei

seguenti termini:

a) almeno 5 giorni prima di quello stabilito per I'athnza, qualora si tratti di sessioni
ordinarie;

b) almeno 3 giorni prima di quello stabilito per I'athnza, qualora si tratti di sessioni
straordinarie;

c) almeno 24 ore prima dell’adunanza, per i casi domg e per gli oggetti da trattarsi in
aggiunta ad altri gia iscritti all'ordine del giarn

. Si osservano le disposizioni dell’articolo 155 detlice di procedura civile.
ART. 25 Numero legale per la validita delle sedute

Il Consiglio Comunale si riunisce validamente carptesenza della meta dei Consiglieri
assegnati, salvo che sia richiesta una maggiorspeaale.
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Nella seduta di seconda convocazione, che avraluogltro giorno, é sufficiente, per la
validita dell’adunanza, l'intervento di almeno quatConsiglieri.

. Qualora nell'avviso della prima convocazione sia gfiato fissato il giorno e I'ora della
seconda convocazione non occorre sia dato ultesoveso a nessuno dei Consiglieri
Comunali. Analogamente dicasi per I'eventuale prozmne prestabilita degli argomenti
non esauriti all’ordine del giorno.

Il Consiglio non puo deliberare, in seduta di sel@mronvocazione, su proposte non
comprese nell’'ordine del giorno della seduta dingriconvocazione, ove non ne sia stato
dato avviso nei modi stabiliti dall’articolo preasde e nei termini di cui allo stesso
articolo, 1° comma, lettera c), e non intervenga akeduta la meta dei Consiglieri

assegnati.

Non concore a determinare la validita del’adunanza I'Assessmelto tra i cittadini non

facenti parte del Consiglio. Egli interviene allduaanze del Consiglio, partecipa alla
discussione, ma non ha diritto di voto.

ART. 26 Numero legale per la validita delle delibeazioni
Nessuna deliberazione e valida se non ottiene lggimenza assoluta dei votanti, fatti
salvi i casi in cui sia richiesta una maggioranzalifjcata:
Non si computano per determinare la maggioranzaatanti:
a) coloro che si astengono;
b) coloro che escono dalla sala prima della votazione.
Nel caso di votazione infruttuosa su di un argomeifordine del giorno, lo stesso non
puo essere ripresentato nella stessa seduta.
Nei casi d’'urgenza le deliberazioni possono esdet@arate immediatamente eseguibili
con il voto espresso dalla maggioranza assolut@desiglieri in carica.

. Alle sedute del Consiglio Comunale partecipa dittdiril Segretario Comunale, che
svolge le funzioni attribuitegli dalle leggi, dalggente Statuto e dai regolamenti.

| verbali di deliberazione sono firmati dal Presitiee dal Segretario Comunale.
ART. 27 Pubblicita delle sedute
Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbliche.
Il regolamento stabilisce i casi in cui il Consigéi riunisce in seduta segreta.
ART. 28 Delle votazioni
Le votazioni hanno luogo con voto palese.

Il regolamento stabilisce i casi in cui il Consigliota a scrutinio segreto.
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Le nomine previste dall’articolo 42, lettera m)] @elLeg.vo 18.08.2000, n. 267, hanno
luogo a scrutinio palese, risultando eletti coloh@ riportano il maggior numero di voti.
Parimenti si procede per la rappresentanza detienamnze, nelllambito dei designati dalle
minoranze stesse.

ART. 29 Commissioni

Il Consiglio istituisce solo con apposita delibéoaz commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, di@agthe, di inchiesta, di studio. Esse sono
composte solo da consiglieri comunali e con coteroporzionale.

Riguardo alle commissioni con funzioni di controo di garanzia, la presidenza e
attribuita ai consiglieri dei gruppi di minoranzaseno composte solo da consiglieri
comunali e con criterio proporzionale.

Le commissioni, distinte in permanenti e temporasaeanno disciplinate nei poteri, nella
organizzazione e nelle forme di pubblicita dei lada apposito regolamento.

Le sedute delle commissioni sono pubbliche sabasi previsti dal regolamento.

Il Consiglio Comunale puo inoltre avvalersi di comsioni speciali costituite oltre che da
Consiglieri Comunali anche da cittadini nominatl @@onsiglio Comunale, con criterio

proporzionale, in possesso dei requisiti di conigiig e di eleggibilita alla carica di

Consigliere, nonché di particolari doti di professilita e di competenza.

Le commissioni speciali saranno disciplinate ndll@o composizione, nei poteri,
nell'organizzazione e nelle forme di pubblicita teiori da apposito regolamento.

. Commissioni speciali possono essere costituite mypgsta di almeno un terzo dei
Consiglieri assegnati e con deliberazione ado#tateaggioranza dei Consiglieri assegnati,
per svolgere indagini sull’attivita del’ Amministzeone

ART. 30 Regolamento interno
Le norme relative all’organizzazione ed al funzimesto del Consiglio Comunale, sono
contenute in un apposito regolamento per il funamento del Consiglio Comunale.
CAPO I
LA GIUNTA COMUNALE
ART. 31 La Giunta Comunale — Composizione

La Giunta Comunale si compone del Sindaco chedsigie e da un numero di Assessori
che non puo essere superiore,addcui uno pud essere scelto anche tra cittadom n

facenti parte del Consiglio ed aventi i requisitetéggibilita e compatibilita alla carica di
Consigliere Comunale e di Assessore.

. Al Sindaco € demandata la concreta individuazioglendmero di Assessori secondo le

esigenze del momento, sempre nel rispetto del rmmassimo.
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L’Assessore esterno non puo essere nominato dda&mna ricoprire la carica di Vice-
Sindaco.

ART. 32 Nomina della Giunta

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, trai du Vice-Sindaco, e ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta ssgiga all’elezione, unitamente alle
proposte degli indirizzi generali di governo.

. Contestualmente all’accettazione della carica ghséssori producono al Sindaco le
attestazioni individuali dell'insussistenza di caus ineleggibilita ed incompatibilita.

Il Sindaco da atto di tale condizione nel documetitoomina che sara presentato il
Consiglio.

Il Consiglio discute ed approva in apposito docutbele linee programmatiche di
mandato.

. Le cause di ineleggibilita e di incompatibilitaaaltarica di Assessore sono stabilite dalla
legge.

Non possono far parte della Giunta il coniuge,agitendenti, i discendenti, i parenti ed
affini fino al terzo grado del Sindaco.

La Giunta Comunale rimane in carica sino all'eleeiael nuovo Consiglio e del nuovo
Sindaco.

ART. 33 Mozione di sfiducia

Il voto contrario del Consiglio Comunale ad unapwsta del Sindaco o della Giunta non
comporta obbligo di dimissioni.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in chsapprovazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipea assoluta dei componenti il
Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e sattta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati e viene messa in discussioneprima di dieci giorni e non oltre
trenta dalla sua presentazione.

. Se la mozione viene approvata, si procede allgginiento del Consiglio ed alla nomina
di un Commissario ai sensi delle vigenti disposizio

ART. 34 Dimissioni, decadenza e revoca degli Assesds

Le dimissioni dalla carica di Assessore non congmumtlo scioglimento del Consiglio e,
presentate al Sindaco per iscritto, sono immediataenefficaci e quindi irrevocabili.

La decadenza dalla carica di Assessore avvienke geguenti cause:
a) accertamento di una causa di ineleggibilita o diompatibilita alla carica di
Consigliere Comunale;
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b) accertamento di una causa ostativa all’assunzielt& chrica di Assessore;
c) negqli altri casi previsti dalla legge.

La decadenza é disposta dal Sindaco con appositwqiimento.

Il Sindaco puo revocare gli Assessori quando n@eryino le linee di indirizzo politico-
amministrativo di governo, dandone comunicazionetivata all'interessato ed al
Consiglio.

. Alla sostituzione dei singoli Assessori decadutvwede il Sindaco entro 10 giorni dal
verificarsi della vacanza. Del provvedimento di teogione deve essere data
comunicazione al Consiglio.

ART. 35 Organizzazione della Giunta

La Giunta collabora con il Sindaco nellamministcae del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

Fatta salva la collegialita delle decisioni dellau@a, le attribuzioni dei singoli Assessori
sono stabilite dal Sindaco con apposito provvedimesta comunicare al Consiglio
Comunale nella prima seduta utile.

Le attribuzioni di cui al comma precedente possessere modificate dal Sindaco e
comunicate al Consiglio nella prima seduta utile.

In caso di cessazione, per qualsiasi causa, dalleacdi Assessore il Sindaco ne assume
provvisoriamente le funzioni o le attribuisce, seenm via provvisoria, all’Assessore in
carica.

Il Sindaco designa, nel provvedimento di nomindad@liunta, un Vice-Sindaco, al fine di
garantire la propria sostituzione in caso di assendi impedimento temporaneo, nonché
nel caso di sospensione dall’'esercizio della fumziadottata ai sensi dell’art. 15, comma
4° bis, della Legge 19 marzo 1990, n. 55, come fivadlo dall’art. 1 della Legge 18
gennaio 1992, n. 16.

In caso di contemporanea assenza o impediment&iddhco e del Vice-Sindaco, le
funzioni vengono esercitate in via sostitutiva ‘datessore, ad eccezione del caso in cui
lo stesso sia nominato tra cittadini non facentigpdel Consiglio.

La Giunta puo disciplinare I'esercizio della pr@paittivita con apposito provvedimento.

ART. 36 Attribuzioni della Giunta
La Giunta compie tutti gli atti di amministrazioobe non siano riservati dalla legge al

Consiglio e che non rientrino elle competenze, istevdalle leggi e dallo Statuto, del
Sindaco, del Segretario Comunale o dei funzionagehti qualora esistano.
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f)

0)
h)

)

K)

La Giunta collabora con il Sindaco nell'attuaziategli indirizzi generali del Consiglio,
riferisce annualmente al Consiglio sulla propriéived propositiva e di impulso nei
confronti dello stesso.

La Giunta svolge le funzioni di propria competen@an provvedimenti deliberativi
generali con i quali si indica lo scopo e gli obietperseguiti, i mezzi idonei ed i criteri
cui dovranno attenersi gli altri uffici nell’esex@ delle proprie competenze gestionali ed
esecutive loro attribuite dalla legge e dallo Statu

La Giunta, in particolare, nellambito dell’eseriai attribuzioni di governo:

propone al Consiglio i regolamenti ed adotta quelllordinamento degli uffici e dei
servizi nel rispetto dei criteri generali stabitil Consiglio;

adotta annualmente il programma triennale e I'elenonuale dei lavori pubblici da
proporre all’'approvazione definitiva del Consiglepprova i documenti preliminari ed i
progetti di ogni singola opera, i programmi esagcwad i disegni attuativi dei programmi
che non rientrino tra le competenze del Consiglhe non siano attribuiti per Legge o
Statuto ai dirigenti;

elabora linee di indirizzo e predispone disegnr@pste di provvedimenti da sottoporre
alle determinazioni del Consiglio;

assume attivita di iniziativa, di impulso, di prgmone e di raccordo con gli organi di
partecipazione;

elabora e propone al Consiglio criteri per l'istimne dei tributi e approva annualmente
la determinazione e variazione delle relative altgLe tariffe;

assume provvedimenti in materia di viabilita eddiciplina del traffico espressamente
attribuitigli dal Codice della Strada (D.L.vo 3992 n. 285);

definisce ed approva la programmazione annualertile del personale dipendente;
approva, ai sensi del regolamento e degli accadentrati, i parametri, gli standards ed i
carichi funzionali di lavoro per valutare la protiita dell’apparato e i conseguenti piani
occupazionali, sentito il Segretario Comunale;

individua gli strumenti e le metodologie adeguatjaantire la concreta effettuazione
delle tipologie di controlli interni di cui allartl47 del DL.vo 267/2000; istituisce anche
mediante convenzione gli uffici e nuclei ai qudfidare I'effettuazione di tali controlli;
autorizza il Presidente della delegazione trattaintearte  pubblica alla sottoscrizione
dei contratti collettivi  decentrati integratidei CCNL del personale, individuando e
costituendo preventivamente le risorse necessaritep relative politiche di sviluppo e
produttivita;

definisce con provvedimento motivato I'eventualeokimento  omnicomprensivo da
erogare al personale assunto presso gli utisupporto agli organi di direzione
politica ai sensi dell'art. 90 commi 2 e 3 @elL.vo 267/200, nonché gli  eventuali
contratti di diritto privato e indennita ad peraon integrative dei contratti di diritto
pubblico da stipulare per gli incarichi dirigeadz o di alta specializzazione di cui
all'art. 110 del D.L.vo 267/2000;

si pronuncia con proprio atto deliberativo in merit all’eventuale nomina da parte del
Sindaco, del Direttore  Generale di cui all’a®8ldel D.L.vo 18.8.2000 N. 267 tramite
convenzione con altri Comuni le cui popolazioni casmate consentono il
raggiungimento del limite di legge di 15.000 itati, od al conferimento delle suddette
relative funzioni al Segretario Comunale; simmocia altresi in merito alla  revoca del
Direttore generale come sopra nominato e del refmgp Comunale per violazione dei
doveri d’ufficio;

m) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti ertazioni.
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n)
0)
p)

a)

5.

a)

b)

f)

6.

autorizza il Sindaco a stare in giudizio come &ttwr convenuto ed approva transazioni;
assume decisioni circa le azioni giudiziali deikte ed il relativo conferimento di
incarico a legali di fiducia del’ Amministrazione;

fissa la data di convocazione dei comizi per ine&fiedum consultivi;

riferisce annualmente al Consiglio sulle proprigvad e  sull’attuazione dei programmi
e svolge attivita propositive e  di impulso nenfronti dello stesso;

formula le previsioni di bilancio, i programmi e ghdirizzi  generali da sottoporre al
Consiglio, approva lo schema di bilancio prewente la relazione finale al conto
consuntivo;

incrementa o diminuisce le indennita di funzioneetsanti al Sindaco ed agli Assessori
ai sensi dell’art. 82 - comma 11 - del D.L.vo 2@0Q e dei relativi Decreti Ministeriali
di attuazione;

assume i provvedimenti attribuitigli dalla legge materia di espropriazione ed
occupazioni appropriative.

La Giunta, altresi, nell’esercizio di attribuzio organizzatorie, pud assumere
provvedimenti aventi contenuto di mero indirizzeg I'altro  in materia di:

controversie di competenze funzionali che sorgedsargli  organi gestionali dell’ente;

individuazione dei responsabili delle posiziongamizzative dei servizi ed uffici da
nominare e revocare da parte del Sindaco anetlito dei dipendenti dell’ente
ricorrendo nel caso di assenza di professionatiggaate al proprio interno a forme di
accordi convenzionali con altri enti ai sensi detl30 del D.L.vo 18.8.2000 n. 267, a
contratti a tempo determinato nelle forme stabititdl’art.110 dello stesso D.L.vo od
all'affidamento parziale di tale responsabilitéSalgretario comunale; nel caso riscontri in
concreto la mancanza assolutamente non rimediabilégure professionali idonee
nellambito dei dipendenti pud motivatamente affedan via eccezionale e temporanea a
propri componenti la responsabilita di alcuni sarlimitatamente al tempo comunque
non superiore a 30 giorni della suddetta accecatanza transitoria di personale;

definizione della graduazione dell'indennita di izame da corrispondere ai responsabili
delle posizioni organizzative degli uffici e deirgei nell’ambito delle disponibilita di
bilancio e tenendo conto delle disposizioni reg@atari vigenti;

individuazione dei tecnici esterni da nominarepdate del Sindaco nelle Commissioni
per le selezioni pubbliche e riservate;

proposizione di criteri generali e specifici parcbncessione da parte dei responsabili dei
servizi competenti di sovvenzioni, contributi, Sids e vantaggi economici di qualunque
genere ad enti e persone;

criteri di affidamento tramite “incarichi fiduciardi incarichi e consulenze professionali
ad esterni.

La Giunta Comunale ai sensi dell’art. 53 comrBadglla Legge 23.12.2000 n. 388 ed in
deroga all'art.107 del D.L.vo 267 /2000, qualorscontri e dimostri la mancanza non
rimediabile in organico di figure professionali e ed anche al fine di ottenere un
contenimento delle spese dellEnte evitando ilrdooad incarichi esterni a contratto di
alto costo puO adottare disposizioni regolamentarganizzative che prevedano
I'attribuzione a propri componenti di responsadiliti uffici e servizi e del relativo potere
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di adozione di atti anche di natura tecnica geatanll contenimento della spesa deve
essere documentato ogni anno con apposita delibeeazdella Giunta in sede di
approvazione del bilancio di previsione.

ART. 37 Adunanze e deliberazioni della Giunta

La Giunta Comunale € convocata e presieduta ddbSm

La Giunta delibera con lintervento della maggi@andei membri assegnati e a
maggioranza assoluta dei voti.

. Alle sedute della Giunta puo partecipare, su indiéb Sindaco e senza diritto di voto, il
revisore del conto.

Le sedute della Giunta di norma non sono pubblishk/o diversa decisione della Giunta
stessa.

Le votazioni hanno luogo con voto palese. La Giunt@ disciplinare con apposito
provvedimento i casi in cui vota a scrutinio segret

| verbali di deliberazione sono firmati dal Sindaxda chi presiede in sua vece la seduta e
dal Segretario comunale.
CAPO llI
IL SINDACO
ART. 38 Elezione e funzioni del Sindaco
Il Sindaco e I'organo responsabile dellAmminisicae del Comune e rappresenta I'Ente.
E’ eletto dai cittadini a suffragio universale eedio secondo le disposizioni di legge.
E’ membro del Consiglio Comunale e dura in carierib periodo stabilito dalla legge.

Il Sindaco, prima di assumere le funzioni, prestaagnento di osservare lealmente la
Costituzione davanti al Consiglio, nella sedutandediamento.

Il distintivo del Sindaco consiste in una fasciadiore con lo stemma della Repubblica e
lo stemma del Comune da portarsi a tracolla deldla destra.

In caso di dimissioni, impedimento, rimozione, dimraza, sospensione e decesso del
Sindaco si applicano le disposizioni di legge.

Il Sindaco esercita le funzioni di ufficiale di gawo nei casi previsti dalla legge e
precisati nell'art. 54 del D.Leg.vo 18.08.2000, 267, adottando, se necessari,
provvedimenti contingibili ed urgenti..

Esercita le funzioni attribuitegli direttamente ldaleggi statali e regionali, secondo le
modalita previste dalle leggi stesse e dal presgtaiito.
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9.

10.

11.

12.

Per I'esercizio delle funzioni di cui ai precederitie 8° comma il Sindaco si avvale degli
uffici comunali.

Il Vice Sindaco é I'Assessore che riceve dal Siadbketega generale per I'esercizio di tutte
le funzioni in caso di assenza o impedimento.

Gli Assessori, in caso di assenza o di impedimeaidgb Vice Sindaco, esercitano le
funzioni sostitutive del Sindaco secondo l'ordineldncazione di cui al provvedimento di
nomina.

Delle deleghe rilasciate al Vice Sindaco ed agBessori deve essere fatta comunicazione
al Consiglio ed agli organo previsti dalla legge.

ART. 39 Attribuzioni di amministrazione

Il Sindaco:

a) hala rappresentanza generale dell’Ente, compaasgppresentanza in giudizio;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento déiV&a politico-amministrativa del
Comune; nomina il Segretario Comunale sceglienttalali iscritti all’albo di cui al
comma 75 dell’'art. 17 della Legge 15.05.1997, i/, X previa deliberazione della
Giunta Comunale, nomina il Direttore generale coa@nato con altri comuni o ne
conferisce le relative funzioni al Segretario Comlen revoca, previa deliberazione
della Giunta, il Direttore generale e, per violamadei doveri d'ufficio, il Segretario
Comunale;

c) coordina e stimola l'attivita della Giunta e deigbli Assessori;

d) impartisce direttive al Segretario Comunale, aleRare generale ed ai responsabili
degli uffici e dei servizi in ordine agli indirizZunzionali e di vigilanza sull'intera
gestione amministrativa di tutti gli uffici e sexyi

e) ha facolta di delega;

f) promuove ed assume iniziative per concludere acatirgprogramma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge sentito dri3iglio Comunale;

g) concorda con la Giunta o gli Assessori intereskatdichiarazioni e le prese di
posizione pubbliche che interessano 'Ente;

h) puo concludere accordi con i soggetti interesdatina di determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento finale;

I) convoca i comizi per i referendum consultivi;

j) adotta ordinanze ordinarie e quelle contingibili edyenti in caso di emergenza
sanitaria o di igiene pubblica a carattere eschmante locale;

k) assegna gli alloggi di edilizia residenziale putdkentita la Giunta;

[) adotta i provvedimenti concernenti il personale ramsegnati dalla legge e dal
regolamento alle attribuzioni della Giunta e dayji®éario Comunale;

m) coordina, nell'ambito della disciplina legislativegente e degli indirizzi espressi dal
Consiglio Comunale, gli orari degli esercizi comoiali e dei servizi pubblici, nonché
gli orari di apertura al pubblico degli uffici pgrici delle amministrazioni pubbliche,
al fine di armonizzare I'esplicazione dei servilte @sigenze complessive e generali
degli utenti;

n) provvede, sulla base degli indirizzi stabiliti d&onsiglio, alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti dehu@e presso enti, aziende ed
istituzioni, quando la legge o il presente Statntm riservino tali competenze al
Consiglio Comunale;
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0)

p)

Q)

stipula in rappresentanza dellEnte le convenzeogii accordi con altri enti pubblici
approvati dal Consiglio comunale;

autorizza il Segretario Comunale e/o i dipendemi Gomune a prestare opera
retribuita, al di fuori dell’orario di lavoro, pres Istituzioni pubbliche o private di
assistenza e beneficenza o altri Enti Pubblici Lipca

nomina i Messi notificatori tra il personale delf@ane, anche tra quello appartenente
alla V» qualifica funzionale qualora la struttureganica dell’'Ente e la necessita di
garantire la funzionalita dei servizi lo richiedano

attribuisce gli incarichi esterni dirigenziali o dita professionalita di cui all'art. 110
del D.Leg.vo 18.08.2000, n. 267, previa motivatdibéeazione della Giunta
comunale.

ART. 40 Attribuzioni di vigilanza

Il Sindaco:

a)

b)

acquisisce direttamente presso tutti gli uffici ervizi informazioni ed atti anche
riservati;

promuove, direttamente o avvalendosi del Segretaomunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

compie gli atti conservativi dei diritti del Comyne

collabora con il revisore dei conti del Comune gefinire le modalita di svolgimento
delle sue funzioni nei confronti delle istituzioni;

promuove ed assume iniziative atte ad assicurageuffiti, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, smodgle loro attivita secondo gli
obiettivi indicati dal Consiglio in coerenza con gidirizzi attuativi espressi dalla
Giunta.

ART. 41 Attribuzioni di organizzazione

Il Sindaco:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

stabilisce gli argomenti all’'ordine del giorno deBedute e dispone la convocazione
del Consiglio Comunale e lo presiede ai sensi elgblamento. Quando la richiesta e
formulata da un quinto dei Consiglieri provvedaabnvocazione;

convoca e presiede la conferenza dei capigruppail@n secondo la disciplina
regolamentare;

esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutdimigi previsti dalle leggi;

propone argomenti da trattare e dispone con avumieomale la convocazione della
Giunta e la presiede;

ha potere di delega generale o parziale delle smpetenze ed attribuzioni ad uno o
piu Assessori;

delega la sottoscrizione di particolari specifitii @on rientranti nelle attribuzioni
delegate ad Assessori al Segretario Comunale;

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ir€onsiglio;

riceve le dimissioni degli Assessori.

CAPO IV

ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

ART. 42 Principi e criteri direttivi
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1.

I Comune informa la propria attivita amministrativai principi di democrazia, di

partecipazione, di decentramento e di separazi@neompiti di indirizzo e di controllo,

spettanti agli organi elettivi, e compiti di gest® amministrativa tecnica e contabile,
spettanti al Segretario Comunale, al Direttore ggreed ai responsabili degli uffici e dei
servizi.

. Assume quali caratteri essenziali della propriaapizgazione i criteri dell’autonomia,

della funzionalita ed economicita di gestione, seco principi di professionalita e

responsabilita.

La suddivisione organica delle funzioni in areeattivita, singole o accorpate, ferma
I'esigenza di salvaguardare I'omogeneita delleviddtistesse, costituisce l'obiettivo da
perseguire per condurre ad unita I'indirizzo pobte I'attivita burocratica, in funzione di
una maggiore capacita sia di carattere programioatdre di gestione, garantendo,
comunque, le finalita e gli obiettivi delineati daointratti collettivi di lavoro in materia di

organizzazione. L’'organizzazione delle funzioni eeyerseguire il principio del

superamento della separazione rigida delle competeella divisione del lavoro in modo
da assicurare la flessibilita delle strutture epgbonale.

L’organizzazione comunale si ripartisce in areetéosi alla cui direzione sono preposte le
massime qualifiche apicali consentite dall’Enteoselo la tipologia vigente.

L’area funzionale € strutturata in settori, uficservizi secondo I'apposito regolamento.
ART. 43 Personale

| dipendenti del Comune sono inquadrati in ruolgamico deliberato dalla Giunta
comunale nell'ambito della programmazione trienmglefabbisogno di personale e degli
indirizzi del Consiglio.

Il regolamento di organizzazione degli uffici e deirvizi del personale, nel rispetto dei

principi delineati all’articolo 48, disciplina ingmi caso precipuamente:

a) il ruolo organico del personale;

b) le procedure per I'assunzione del personale;

c) l'organizzazione degli uffici e dei servizi;

d) lo stato giuridico e il trattamento economico detgmnale, in conformita agli accordi
collettivi nazionali di lavoro;

e) l'attribuzione al Segretario Comunale e ai respbilisadi aree funzionali di
responsabilita gestionali per I'attuazione deglettivi fissati dagli organi comunali;

f) le modalita di funzionamento della Commissioneidciglina,;

g) le modalita per il conferimento delle collaboraziesterne di cui all’articolo 110 del
D.Leg.vo 18.08.2000, n. 267 e per la costituzionaffici di supporto agli organi di
direzione politica di cui all'art. 90 del D.Leg.%¥8.08.2000, n. 267;

h) le unita organizzative responsabili delle istrudgrocedimentali ed i responsabili del
procedimento.
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Per il personale degli Enti Locali e per gli Amnsimatori si osservano le disposizioni
vigenti in materia di responsabilita degli impiggavili dello Stato richiamate all’articolo
93 del D.Leg.vo 18.08.2000, n. 267. | dipendentgaali € attribuita la responsabilita
delle posizioni organizzative di area o di sernvidpondono in via amministrativa e
contabile dei pareri espressi ai sensi dell’artet del D.Leg.vo 18.08.2000, n. 267. Gli
stessi sono inoltre responsabili degli atti e dpllecedure attuative delle deliberazioni e
determinazioni inerenti il servizio cui sono prefpos

I Comune promuove la formazione e l'aggiornamemtmfessionale del proprio
personale.

I Comune garantisce I'effettivo esercizio dei tlirsindacali del proprio personale.
ART. 44 1l Segretario Comunale ed il Direttore geneale

Il Segretario Comunale e dirigente o funzionariblgico dipendente da apposita Agenzia
avente personalita giuridica di diritto pubblicaseritto all’albo di cui all'art98 del D.
Leg.vo 18.08.2000, n. 267.

La legge dello Stato regola l'intera materia retatl Segretario Comunale.

Il Segretario Comunale svolge compiti di collabasaez e funzioni di assistenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli orgadel’Ente in ordine alla conformita
dell'azione amministrativa alle leggi, allo Statied ai regolamenti. Il Sindaco, ove si
avvalga della facolta prevista dal comma 1° dell’ad8 del D.Leg.vo 18.08.2000, n. 267,
contestualmente al provvedimento di nomina del tiire generale disciplina, secondo
I'ordinamento dell’Ente e nel rispetto dei lorotthé ed autonomi ruoli, i rapporti tra il
Segretario ed il Direttore generale. Il Segretasvrintende allo svolgimento delle
funzioni dei dirigenti e ne coordina I'attivita, I'ga quando ai sensi e per gli effetti del
comma 1° del citato articolo 108, il Sindaco abimaninato il Direttore generale.

Il Direttore generale provvede ad attuare, secandateri stabiliti dal regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, gli indii e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’Ente secondo le direttive impartitd 8andaco e sovrintende alla gestione
dellEnte perseguendo livelli ottimali di efficaciad efficienza; ad esso rispondono
nell'esercizio delle funzioni loro assegnate i gmti ed i responsabili degli uffici e dei
servizi dell’Ente ad eccezione del Segretario Caalein

Il Segretario comunale, nellambito delle propr@mpetenze provvede autonomamente.
Spetta in particolare allo stesso, nel rispetto rdelo e delle funzioni eventualmente
attribuite al Direttore generale:

a) provvedere allistruttoria e alle procedure attuatilelle deliberazioni;

b) curare I'attuazione dei provvedimenti;

c) nel caso in cui il Comune non abbia nel propricaoigo il funzionario o i funzionari
responsabili dei servizi, esprimere il parere sdtforofilo della regolarita tecnica e
contabile in relazione alle sue competenze e prag@uisizione del parere, avente
mera rilevanza interna, del dipendente prepossemizio interessato;

d) partecipare con funzioni consultive, referenti eshistenza alle riunioni del Consiglio
Comunale e della Giunta e curarne la verbalizza&gzion
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e) presiedere le Commissioni concorso per l'assunzideke personale in qualita di
responsabile del personale quando manchi nellecgadel Comune una figura
direttiva di livello idoneo, comunque non inferiaka categoria D1;

f) rogare, nell’esclusivo interesse dellamministragiccomunale, tutti gli atti in cui e
parte il Comune, ed autenticare scritture privateate unilaterali nell'interesse
dell'ente;

g) proporre provvedimenti per il miglioramento delfiefenza e della funzionalita degli
uffici e dei servizi,

h) emanare istruzioni, direttive e ordini di serviaioresponsabili delle aree, dei servizi e
degli uffici, ferma restando la competenza e Igpoesabilitd di questi nella scelta
delle azioni per I'attuazione delle disposizioni;

1) autorizzare le prestazioni straordinarie del peaonnei limiti stabiliti dalla
deliberazione della Giunta Comunale e sentiti poesabili dei servizi interessati, le
missioni del personale, i permessi e il congedoinartb, sentiti gli assessori
competenti e i responsabili dei servizi interessati

j) coordinare l'attivita tra gli organi politici e Etruttura burocratica;

k) presiedere, in caso di assenza, vacanza o impettirdedipendenti con la categoria
idonea non inferiore alla D1, le Commissioni diaai appalto di opere pubbliche
delle cui procedure e responsabile.

6. Spettano al Segretario ed al Direttore generabdtie competenze attribuite dalla legge,
stabilite nel presente Statuto e nei regolameoimpresa I'adozione di atti di carattere
gestionale aventi rilevanza esterna.

ART. 45 Responsabilita del Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale ed i responsabili degli aufie dei servizi rispondono in via
amministrativa e contabile dei pareri espressi emss dell'art. 49 del D. Leg.vo
18.08.2000, n. 267, sulle deliberazioni degli orgemilegiali del'Ente e del visto di
regolarita contabile espresso ai sensi dell'art. d& D. Leg.vo 18.08.2000, n. 267, sui
provvedimenti dei responsabili dei servizi che congno impegni di spesa.

2. Il Segretario Comunale e responsabile, in relaziagt obiettivi dellEnte, della
correttezza amministrativa della gestione.

ART. 46 Incarichi di collaborazione esterna - Sponsizzazioni

1. Per obiettivi e programmi determinati il regolamepuo prevedere collaboratori esterni
ad alto contenuto di professionalita mediante comwme a termine.

2. Al fine di favorire una migliore qualita dei sezvprestati, di incrementare lo svolgimento
di attivita funzionali alla sistemazione e manuteneg del territorio ed alla sua
salvaguardia e di promuovere le vocazioni prodetter la tutela delle produzioni
agroalimentari locali, il Comune puo stipulare cattt di sponsorizzazione, accordi di
collaborazione e convenzioni con soggetti pubbticprivati ed imprenditori agricoli
singoli o associati, in confomita a quanto dispadati'art. 119 del D.L.vo 18.8.2000, n.
267 e dagli artt. 14 e 15 del D.L.vo 18.05.200228.
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ART. 47 Attivita amministrativa del Comune

1. Il Comune informa la propria attivita amministratii gestione dei servizi pubblici ai
principi di democrazia, di partecipazione e di skatp delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i respon$iadei servizi sono tenuti a provvedere
in merito alle istanze degli interessati nei modiegtermini stabiliti dalla legge in materia
di azione amministrativa.

3. Il Comune, per il migliore funzionamento dei seryvigromuove la cooperazione con i
Comuni limitrofi, con la Comunita Montana, con I'Aninistrazione provinciale e con gli
altri Enti pubblici esistenti a livello locale.

4. Nellambito delle sue competenze e possibilitaCidmune organizza e gestisce servizi
pubblici.

CAPO V
SERVIZ| PUBBLICI LOCALI

ART. 48 Forme di gestione dei servizi pubblici loda

1. I servizi pubblici esercitabili dal Comune,aiir alla produzione di beni ed attivita' per la
realizzazione di fini sociali e promozione Idedviluppo economico e civile della
Comunita’ locale, possono essere riservati via esclusiva allAmministrazione o
svolti in concorrenza con altri soggetti pubbbgprivati.

2. | serviziriservati in via esclusiva sono stabitiéilla legge.

3. La gestione dei servizi puo' avvenire neleguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioniper le caratteristiche del
servizio non sia opportuno costituire una isioe o una azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistono ragiecmiche, economiche e di opportunita’
sociale;

C) a mezzo azienda speciale, per la gestione di ggwizi di rilevanza economica
imprenditoriale;

d) a mezzo diistituzione, per I'esercizio dei sandaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o0 a responsabiiitatata a prevalente capitale pubblico
locale costituite o  partecipate dall'Ente &tel del pubblico servizio, qualora sia
opportuna in relazione alla natura o alllambitrritoriale del servizio la partecipazione
di piu soggetti pubblici o privati;

f) a mezzo di Societa per azioni senza il vincoloadphoprieta pubblica maggioritaria a
norma dell’art. 116 del D.L.vo 267/2000.

3. L’esercizio delle funzioni e dei servizi del Comymad essere svolto in forma associata o
mediante delega alla Comunita’ Montana quandalitaensione comunale non consenta
di realizzare una gestione ottimale ed efficiarttie particolare riguardo alle disposizioni
dettate in materia dalla Legge 31.1.1994 ne 9Fal capo V del DL.vo 267/2000.

4. Nello svolgimento dei servizi pubblici il Comurnguo’ avvalersi della collaborazione di
organizzazioni di volontariato e dell'associazsomo.
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5. | provvedimenti deliberativi che organizzanoasgumono i servizi pubblici, nelle forme
previste alle lettere c), d), 8)del comma 3, devono essere corredati da ralzione
del revisore del conto che illustra gli aspettor@mico-finanziari della proposta.

ART. 49 Servizi gestiti in economia

1. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in econansono, di norma, disciplinati da
apposito regolamento.

2. Il Comune, tramite i propri organi di indirizzo @ destione, provvede a verificare
periodicamente I'opportunita e la convenienza diglene di servizi gestiti in economia,
in relazione alle loro caratteristiche strutturalila loro dimensione e alla loro utilita
sociale.

ART. 50 Aziende speciali e Istituzione

Nel caso in cui 'Amministrazione comunale deacidli avvalersi, per la gestione dei
servizi pubblici, delle forme relative all'aaga speciale o all'istituzione, previste
dall'art.114 del D.L.vo 18.8.2000 N. 26procedera’ nel modo seguente:

a)L'ordinamento ed il funzionamento delle Aziesgeciali sono disciplinati dall'apposito
Statuto approvato dal Consiglio Comunale dai regolamenti aziendali adottatilal
Consiglio di amministrazione; l'ordinamento #&dfunzionamento delle Istituzioni sono
disciplinati dal presente Statutalai Regolamenti Comunali.

b) I Consiglio di amministrazione dell’Aziemd speciale o dell'lstituzione viene
nominato nei modi e nei termini previsti dall'adlio 39 comma 1 lettena) del presente
Statuto, tra persone non componenti il Consiglla Giunta comunale in carica che oltre
al possesso dei requisiti pdarcandidabilita I' eleggibilita’ o la compatibilita’ alla cadadi
Consigliere, presentino doti di professionalitghmvate capacita ammini-strative, sulla base
di un documento che indichi il programma e djtiiettivi da raggiungere dai rispettivi Enti.

c) Il Presidente degli Enti e' nominato alogio interno dai rispettivi consigli di
amministrazione.

d) Nelle stesse forme di cui alla precedengtteda b) si provvede, su proposta del
Consiglio di  Amministrazione alla nomina del r@tore d'Azienda speciale o
dell'lstituzione tra i cittadini che possiedonadonei e specifici  requisiti di

professionalita’ e di capacita’ amministrative stigeali; tali requisiti dovranno essere
attestati mediante la produzione di idonea doctwazéone, come disciplinato dai

regolamenti.

e) Il Direttore dell'lstituzione puo' essere funzionario dipendente dalla stessa.

f) Gli amministratori dell'Azienda speciale e lldigtituzione nominati nei modi previsti
dall'art. 39 comma 1llettera r) del presente Statuto, possono essere revocati, pe
comportamento contrario alla legge e per causert@teee motivate pregiudizievoli agli
interessi del Comune e degli Enti stessi, psaposta del Sindaco, su iniziativa della
Giunta o su richiesta di un terzo dei Cglnsii assegnati.
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g) L'intero Consiglio di amministrazione ed ilDirettore dell’Azienda speciale o
dell'lstituzione cessano dalla carica in caso ppravazione di una mozione di sfiducia
espressa nelle forme di cui all'artic@@ del D.L.vo 18.8.2000 n. 26l& mozione puo’
essere proposta solo nei confronti di tutti Athministratori dell'Azienda speciale o
dell'lstituzione e deve contenere la proposw@i nuove linee di conduzione
imprenditoriale o gestionale.

h) Qualora il Direttore dell'lstituzione sian ufunzionario dipendente della stessa, la
mozione di sfiducia di cui al precedente conmoa puo' comportare la risoluzione del
rapporto di lavoro, che e' esclusivamente discitirdalla Legge.

ART. 51 Gestione associata dei servizi e delle fuoni

1. I Comune sviluppa rapporti con gli altri Comunil@ Provincia per promuovere e
ricercare le forme associative piu appropriatequralle previste dalla legge in relazione
alle attivita, ai servizi, alle funzioni da svolgezd agli obiettivi da raggiungere nei modi e
nei termini di cui agli artt. 30 e 35 del D. Leg.267/2000 e all'art, 11 della L. 97/1994.

ART. 52 Vigilanza e controlli sugli Enti di gestiore dei servizi pubblici
1. Il Comune esercita poteri di indirizzo e contraflogli Enti di cui ai precedenti articoli,
anche attraverso I'esame e l'approvazione dei Hito fondamentali con le modalita

previste dalla legge e dai regolamenti o daglisitahe ne disciplinano I'attivita.

2. Spetta alla Giunta Comunale la vigilanza sugli Emfituzioni, aziende e societa a
partecipazione comunale.

3. La Giunta riferisce, annualmente, al Consiglio Caala in merito all’attivita svolta ed ai
risultati consegquiti dagli Enti, istituzioni, azid® e societa a partecipazione comunale. A
tal fine, i rappresentanti del Comune negli Entattidebbono presentare alla Giunta

Comunale, a chiusura dell’esercizio finanziarioa walazione illustrativa della situazione
economico-finanziaria dell’Ente, societa e azieadkegli obiettivi raggiunti.

CAPO VI
RESPONSABILITA’ DEGLI AMMINISTRATORI E DEI DIPENDEN  TI COMUNALI
ART. 53 Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali sonoug a risarcire al Comune i danni
derivanti da violazioni di obblighi di servizio.
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ART. 54 Responsabilita verso i terzi

. Gli amministratori ed i dipendenti comunali che,ll'esercizio delle funzioni loro
conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagioniad altri un danno ingiusto, sono
personalmente obbligati a risarcirlo.

. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo l'ammamtadel danno cagionato
dallamministratore o dal dipendente si rivale adrontro questi ultimi a norma del
precedente articolo.

. E’ danno ingiusto, agli effetti del comma 1°, qoeflerivante da ogni violazione dei diritti
dei terzi che 'amministratore o il dipendente @bommesso per dolo o per colpa grave;
restano salve le responsabilita piu gravi predsiée leggi vigenti.

ART. 55 Responsabilita degli agenti contabili

. Il Tesoriere ed ogni altro incaricato della gestiatei beni comunali e del maneggio del
denaro del Comune devono rendere conto della gestitedesima e sono soggetti alla
giurisdizione della Corte dei conti, secondo lenmere le procedure previste dalle vigenti

leggi.

ART. 56 Pareri sulle proposte e attuazioni
. Il Segretario Comunale e, se esistenti in piangamica, il responsabile del servizio di
ragioneria e degli altri servizi interessati risgono, in via amministrativa e contabile, dei

pareri espressi sulle proposte di deliberazioneaféX 53 della Legge n. 142/90.

. Il parere negativo, espresso dal personale di tyirecedente comma, deve essere
adeguatamente motivato.

. Le deliberazioni sulle quali sia stato espresscengamegativo non possono essere
dichiarate immediatamente eseguibili “ex art.” £lalLegge n. 142/90.

ART. 57 Assistenza legale per la tutela dei diritte degli interessi del Comune
. I Comune, nella tutela dei propri diritti ed inéssi, assicura l'assistenza in sede
processuale agli amministratori, al Segretario Cuatel ed ai dipendenti che si trovino
implicati, in conseguenza di fatti ed atti conneslbespletamento delle loro funzioni, in
procedimenti di responsabilita civile o penalepgni stato e grado del giudizio, purchée
non ci sia conflitto di interesse con 'Ente.
TITOLO llI
ATTIVITA FUNZIONALI

CAPO |
LE FORME ASSOCIATIVE
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ART. 58 Principio di cooperazione

L’attivita dell’Ente, diretta a conseguire uno aipbiettivi d'interesse comune con altri
Enti locali, si organizza avvalendosi degli strumhendegli istituti previsti dalla legge,
attraverso accordi ed intese di cooperazione.

ART. 59 Convenzioni

Per lo svolgimento coordinato di determinate funki@ servizi 'amministrazione
comunale puo stipulare apposite convenzioni con @orm Provincia ai sensi dell'art. 30
del D. Leg.vo 267/2000.

La convenzione deriva da un accordo tra le parg&, cdissumendo la forma scritta,
determina tempi, modi, soggetti, procedure e firmnenti per la propria realizzazione.
Preparata e definita mediante opportune confereinzeervizio tra le parti interessate,
viene quindi sottoposta all’approvazione del ConsigComunale che delibera a
maggioranza assoluta dei componenti.

ART. 60 Consorzi

I Comune pu0 partecipare alla costituzione di ocormscon altri Enti locali, per la
gestione associata di uno o piu servizi, secondoolene previste dall' art. 31 del
D.Leg.vo 267/2000.

. A tal fine il Consiglio Comunale approva, a maggiwa assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, snatde allo Statuto del consorzio.

La convenzione deve prevedere I'obbligo, a cariebconsorzio, della trasmissione, agli
Enti aderenti, degli atti fondamentali del consorziesso.

. La composizione ed il funzionamento del consorpianosregolati dalla legge e dal proprio
Statuto.

ART. 61 Unione di Comuni

In attuazione del principio di cooperazione, previglalla legge di riforma delle
autonomie locali, i Comune puo aderire alla cagiitne di un’unione per I'esercizio di
una pluralita di funzioni e di servizi, con I'obiwb di migliorare le strutture pubbliche.

L’atto costitutivo ed il regolamento dell’'unionersbapprovati, con una deliberazione e a
maggioranza assoluta, dai Consigli Comunali degli ateressati.

. Sono organi dell’unione: il Consiglio, la Giunta gdPresidente. L’elezione dei predetti
organi e disciplinata dalla legge e dai regolamenti

Il regolamento disciplina il funzionamento degligani e dei servizi che si intende
unificare, nonché i rapporti finanziari derivantialld costituzione dell’unione. A
guest'ultima competono le tasse, le tariffe edntdbuti per la gestione dei servizi.

. Qualora l'unione comprenda tutti i Comuni membrillaleComunita Montana, a
guest’ultima possono essere affidate le funzideiattribuzioni dell’'unione.
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I Comune puod proporre la trasformazione delle CotduMontane in unioni di Comuni
in previsione della fusione dei Comuni costitueati Enti, ai sensi dell'art. 15 del D.
Leg.vo 18.08.2000, n. 267.

ART. 62 Accordi di programma

. Il Comune ai sensi dell’art. 34 del D.L.vo 267/2006r la definizione e attivazione di

opere, interventi o programmi di intervento checessitano dell’attivazione di un

procedimento complesso per il coordinamento edirdzione di attivitd di piu soggetti

interessati, puo promuovere la conclusione di aticdr programma. Per particolari

iniziative da realizzare in zona montana il Comprendera in esame, prioritariamente, gli
accordi e i programmi con la Comunita Montana, eotrando e armonizzando i rispettivi
obiettivi socio- economici.

. L’accordo, puo prevedere anche eventuali procedimén arbitrato e interventi
surrogatori di inadempienze dei soggetti partedipan

. II Sindaco promuove e conclude l'accordo, sabatifica da  parte del Consiglio
Comunale entro 30 giorni a pena di decadenza quiéamtmrdo comporti variazione dello
strumento urbanistico.

ART. 63 Rapporti con la Comunita Montana
. Se la natura e l'oggetto di un servizio pubblico,relazione alla dimensione socio-
economica del medesimo, ne consigliano I'eserca@sociato con altri Comuni facenti
parte della Comunita Montana, la gestione del geryuo essere affidata alla medesima.
L’affidamento, deliberato dal Consiglio Comunalenaggioranza assoluta, determinera,
in rapporto con gli organi competenti della Comariontana, i tempi, i modi ed i costi
della gestione delegata.

ART. 64 Partecipazione a Societa

. Il Comune puo partecipare a societa di capitala consorzi di imprenditori, quando le
finalita di tali organismi assumano particolaréesib per I'Ente.

. Il provvedimento del consiglio Comunale, in tal @ag corredato da una relazione del
revisore del conto che illustra gli aspetti ecorm¥finanziari della proposta.
CAPO I
GLI ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione popolare

ART. 65 Partecipazione
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I Comune garantisce e promuove la partecipaziagiecidtadini dell'Unione Europea e
stranieri regolarmente soggiornanti all’attivitall@nte, al fine di assicurarne il buon
andamento, I'imparzialita e la trasparenza.

. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libeferme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone I'accesso alle strnetied ai servizi dell’Ente.

. Al cittadini, inoltre, sono consentite forme dieee semplificate di tutela degli interessi
che favoriscano il loro intervento nella formaziategli atti.

L’amministrazione attiva forme di consultazione pequisire pareri su specifici problemi
e informa la popolazione attraverso Consigli Conliuaperti e convocati almeno una
volta all'anno.

Iniziativa politica ed amministrativa
ART. 66 Interventi nel procedimento amministrativo

| cittadini ed i soggetti portatori di interessiimeolti in un procedimento amministrativo
hanno facolta di intervenirvi, tranne che per ii @pressamente esclusi dalla legge e dai
regolamenti comunali.

La rappresentanza degli interessi da tutelare puérdre ad opera sia dei soggetti singoli
che dei soggetti collettivi rappresentativi di megsi superindividuali.

Il responsabile del procedimento, contestualmeltiaizio dello stesso, ha I'obbligo di
informare gli interessati mediante comunicaziones@aale contenente le indicazioni
previste per legge.

Il regolamento stabilisce quali siano i soggetti leudiverse categorie di atti debbano
essere inviati, nonché i dipendenti responsabili mativi procedimenti ovvero i
meccanismi di individuazione del responsabile detedimento.

. Qualora sussistano particolari esigenze di celesitd numero dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolatengravosa, € consentito prescindere
dalla comunicazione, provvedendo a mezzo di puahbime all’Albo pretorio o altri
mezzi, garantendo, comunque, altre forme di idgnexblicizzazione e informazione.

. Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla comunidaze personale o dalla pubblicazione del
provvedimento, possono presentare istanze, mensmigte, proposte e documenti
pertinenti all'oggetto del procedimento.

Il responsabile dell'istruttoria, entro 20 giornallk ricezione delle richieste di cui al
precedente comma 6°, deve pronunciarsi sullaccwgito o meno e rimettere le sue
conclusioni all’organo comunque competente all’eazaone del provvedimento finale.

Il mancato o parziale accoglimento delle richiestdelle sollecitazioni pervenute deve

essere adeguatamente motivato nella premessattdeapuo essere preceduto da
contraddittorio orale.
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9. Se lintervento partecipativo non concerne l'emaoe di un provvedimento,
'amministrazione deve in ogni caso esprimere geritto, entro 30 giorni, le proprie
valutazioni sull’istanza, la petizione e la proost

10.1 soggetti di cui al comma 1° hanno, altresi, thria prendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il regolamento settll’accesso.

11.La Giunta potra concludere accordi con i soggetérivenuti per determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento.

ART. 67 Istanze

1. | cittadini, le associazioni, i comitati ed i sogigeollettivi in genere possono rivolgere al
Sindaco interrogazioni con le quali si chiedonoigagsu specifici aspetti dell’attivita
dell’lamministrazione.

2. La risposta all'interrogazione viene fornita enttdermine massimo di 60 giorni dal
Sindaco o dal Segretario o dal dipendente respdasabseconda della natura politica o
gestionale dell’aspetto sollevato.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicate dayalamento sulla partecipazione, il
guale deve prevedere i tempi, la forma scrittati@ alonea forma di comunicazione della
risposta, nonché adeguate misure di pubblicitéistaihza.

ART. 68 Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma cettiva, agli organi dellamministrazione
per sollecitarne lintervento su questioni di ie&se generale o per esporre comuni
necessita.

2. 1l regolamento di cui al terzo comma dell’art. 6termina la procedura della petizione, i
tempi, le forme di pubblicita e I'assegnazione atfano competente, il quale procede
nell’esame e predispone le modalita di intervergb@bmune sulla questione sollevata o
dispone l'archiviazione qualora non ritenga di @&eenll'indicazione contenuta nella
petizione. In quest'ultimo caso, il provvedimenivd essere espressamente motivato ed
adeguatamente pubblicizzato.

3. La petizione e esaminata dall’'organo competent@gibrni 30 dalla presentazione.

4. Se il termine previsto al comma terzo non e rigpeftciascun Consigliere puo sollevare
la questione in Consiglio, chiedendo ragione ald&oo del ritardo o provocando una
discussione sul contenuto della petizione. || Stod& comunque tenuto a porre la
petizione all’ordine del giorno della prima sedd& Consiglio.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un provmedio espresso, di cui & garantita al
soggetto proponente la comunicazione.
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ART. 69 Proposte

| cittadini, in forma collettiva, possono avanzapeoposte per l'adozione di atti
amministrativi che il Sindaco trasmette, entro 80 successivi, allorgano competente,
corredate del parere dei responsabili dei senniressati e del Segretario, nonché
dell’'attestazione relativa alla copertura finanaar

L’'organo competente deve sentire i proponenti ihghativa entro 60 giorni dalla
trasmissione degli atti.

. Tra 'amministrazione comunale ed i proponenti 8D pgiungere alla stipulazione di
accordi, nel perseguimento del pubblico intereakéine di determinare il contenuto del
provvedimento finale per cui e stata promossaziativa popolare.

ART. 70 Diritto di accesso
. Ai cittadini singoli o associati € garantita la dibd di accesso agli atti
del’amministrazione e dei soggetti che gestisceexvizi pubblici comunali, secondo le

modalita definite dal regolamento.

. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chgpasizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli espigamente individuati dal regolamento.

ART. 71 Diritto di informazione

. Tutti gli atti dellamministrazione, delle aziendpeciali e delle istituzioni sono pubblici,
con le limitazioni previste al precedente articolo.

L’Ente pud avvalersi oltre che dei sistemi tradmb della notificazione e della
pubblicazione all’Albo pretorio anche dei mezzicdimunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

L’informazione deve essere esatta, tempestiva,uimeqabile, completa e, per gli atti
aventi una pluralitd indistinta di destinatari, devere carattere di generalita.

La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgartizzanterni ritenuti idonei a dare
concreta attuazione al diritto di informazione.

Il regolamento sul diritto di accesso detta norntie @& garantire l'informazione ai
cittadini, nel rispetto dei principi sopra enungiatdisciplina la pubblicazione per gli atti
previsti dall’art. 26 della Legge 7 agosto 1990241.

ART. 72 Referendum consultivi
Per consentire I'effettiva partecipazione dei diba all’attivita amministrativa e prevista

I'indizione e I'attuazione di referendum consultixa la popolazione comunale, in materia
di esclusiva competenza locale.
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. Sono escluse dal referendum le materie concerreibtiti locali, atti di bilancio, norme
statali o regionali contenenti disposizioni obblayge per I'Ente e, per 5 anni, le materie
gia oggetto di precedenti referendum con esito tiega

L’iniziativa del referendum pud essere presa dahd@gio Comunale, con il voto
favorevole di 2/3 dei Consiglieri assegnati, 0 3f2do del corpo elettorale.

Presso il Consiglio Comunale agira un’apposita cdsione, disciplinata dal
regolamento, cui viene affidato il giudizio tecnich ammissibilita dei referendum
proposti dai cittadini, procedendo: alla verificglld regolarita della presentazione e delle
firme, allammissibilita per materie, consideragelimitazioni del precedente 2° comma,
ed al riscontro della comprensibilita del queséferendario.

Ultimata la verifica entro 45 giorni dalla presentame del quesito referendario, la
commissione ne presenta una relazione al Cons@timunale, entro i successivi 30
giorni. Il Consiglio, ove nulla osti, indira il refendum, rimettendo gli atti alla Giunta
Comunale per la fissazione della data, che norapssere stabilita oltre i 90 giorni dalla
data di esecutivita delle deliberazioni di indizon

Nel caso in cui il Consiglio Comunale, per motivilegittimita, si pronunci per il rigetto
della proposta referendaria o per il parziale alewmmnto, dovra assumere apposita
deliberazione con la maggioranza assoluta dei pcopnponenti.

Le modalita operative per la consultazione refeaeadformeranno oggetto di apposito
disciplinare che, approvato dal Consiglio Comunakra successivamente depositato
presso la segreteria a disposizione dei cittadieressati.

Il referendum non sara valido se non vi avra pgigo oltre il 50% degli aventi diritto.
| referendum possono essere revocati e sospesioparere dell’apposita commissione e
con motivata deliberazione del Consiglio Comunasuata a maggioranza assoluta dei
componenti, quando I'oggetto del loro quesito nbhia piu ragion d’essere o sussistano
degli impedimenti temporanei. | referendum consulthon possono aver luogo in
coincidenza con altre operazioni di voto.
L’azione popolare

ART. 73 Azioni e ricorsi dei cittadini per conto dé Comune
. Ciascun elettore puo fare valere, davanti alleiglizioni amministrative, le azioni ed i
ricorsi che spettano al Comune.

Il giudice ordina I'integrazione del contraddittmmei confronti del Comune. In caso di
soccombenza, le spese sono a carico di chi ha psoi@zione o il ricorso.

ART. 74 Difensore civico

. I Comune non prevede allo stato attuale l'istnei del difensore civico di cui all'art. 11
e 127 del D.Leg.vo 18.08.2000, n. 267.
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TITOLO IV
ATTIVITA' NORMATIVA

CAPO |
REVISIONE DELLO STATUTO

ART.75 Modalita di revisione dello Statuto

. Le eventuali deliberazioni di revisione dello Statisono approvate dal Consiglio
Comunale, con le modalita di cui all’art. 6 del Izg.vo 18.08.2000, n. 267, purche sia
trascorso un anno dall’entrata in vigore dello @tate dall'ultima modifica od

integrazione (fatte salve le modifiche legislattyee comportano la modifica dello stesso).

. La deliberazione di abrogazione totale dello Stahwn € valida se non € accompagnata
dalla deliberazione di un nuovo Statuto, che sgstie il precedente, e diviene operante
dal giorno di entrata in vigore del nuovo Statuto.

ART. 76 Interpretazione statutaria

. Per la interpretazione ed applicazione dei conteshelt presente Statuto si osservano i
principi stabiliti dall’art. 12 delle disposiziorsulla legge in generale nonché, in quanto
compatibili, gli artt. del capo IV, titolo 1l deildro IV del codice civile.

ART. 77 Adeguamento delle fonti normative comunala leggi sopravvenute

. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamentbdeb essere apportati nel rispetto dei
principi dell’ordinamento comunale contenuti nellstituzione, nel Testo Unico in
materia di Ordinamento degli Enti Locali, in altegygi e nello Statuto stesso, entro 120
giorni successivi all’entrata in vigore delle nualisposizioni.

. Le nuove disposizioni modificative si intendono@uaticamente operanti senza necessita
di provvedimento formale. In tal caso € sufficieat& integrazione di tecnica normativa e
la successiva presa d’atto del Consiglio Comunale.
Regolamenti

ART. 78 Emanazione
. I Comune emana regolamenti:
a) nelle materie previste dalla legge o dallo Statuto;
b) nelle materie di competenza comunale.
. Nelle materie di competenza riservata dalla leggeetple agli Enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto deliielstte prescrizioni e delle disposizioni

statutarie.

. Il Consiglio Comunale adotta i regolamenti previidlla legge e dal presente Statuto a
maggioranza assoluta dei propri componenti.
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| regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaziali&lbo pretorio: dopo I'adozione
della delibera, in conformita delle disposizionillaupubblicazione della stessa
deliberazione, nonché per la durata di 15 giormmadohe la deliberazione di adozione e
divenuta esecutiva. | regolamenti devono essereungoe sottoposti a forme di
pubblicitd che ne consentano I'effettiva conosttailEssi debbono essere accessibili a
chiunque intenda consultarli.

ART. 79 Procedimento di formazione dei regolamenti

L’iniziativa per l'adozione dei regolamenti spettla Giunta Comunale e a ciascun
Consigliere.

. | regolamenti sono adottati dal Consiglio Comunalesensi dell’art. 42 del D. Leg.vo
18.08.2000, n. 267, fatti salvi i casi in cui lanquetenza € attribuita alla Giunta dalla

legge.

ART. 80 Ambito di applicazione dei regolamenti

| regolamentcomunali incontrano i seguenti limiti:

a) non possono contenere disposizioni in contrasto mnnorme ed i principi
costituzionali, con le leggi ed i regolamenti siagaegionali e con il presente Statuto;

b) la loro efficacia e limitata all’'ambito comunale;

C) non possono contenere norme a carattere particolaee norme transitorie
eccezionalmente possono prevedere norme di ca@eticolare per la definizione di
situazioni giuridiche e per esigenze di pubbligeiesse;

d) non possono avere efficacia retroattiva, salvigi ch deroga espressa, motivata da
esigenze di pubblico interesse;

€) possono essere soltanto abrogati da regolamengrpog per dichiarazione espressa
del Consiglio Comunale o per incompatibilita tranieove disposizioni legislative (o
per modifica legislativa) e le precedenti o perith@iovo regolamento regola l'intera
materia gia disciplinata dal regolamento anteriore.

ART. 81 Entrata in vigore

I regolamenti entrano in vigore il primo giorno ldaldata della loro seconda
pubblicazione.

Le contravvenzioni alle disposizioni dei regolamexamunali sono punite con sanzioni
amministrative pecuniarie la cui entita é stabili@ regolamenti stessi e si aggiorna
automaticamente ogni due anni sulla base dellenti&TAT di variazione dei prezzi al

consumo per le famiglie di operai e impiegati regi® al 31 dicembre per il biennio
precedente.

Ordinanze
ART. 82 Ordinanze - Decreti

II Sindaco emana le ordinanze contingibili egemti di cui al precedente art. 39 comma
1 lettera j) e all'art. 50 comma 5 del D.L.vo 28000 ed adotta decreti e direttive
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nell’ambito dell'attivita di definizione e contrall della struttura organizzativa dell’ente e
di orientamento dei compiti dei responsabili dgkastione.

| responsabili dei servizi emanano ordinanze dattare ordinario in applicazione di
norme legislative e regolamentari. Le suddettenamize devono essere pubblicate per 15
giorni consecutivi all'Albo Pretorio. Durante tgderiodo devono altresi' essere sottoposte
a forme di pubblicita’ che le rendano conoscibili.

I Sindaco emana altresi’, quale Ufficiale delv&mo, nel rispetto dei principi
generali  dell'ordinamento giuridico, ordinanzeontingibili ed urgenti al fine di
prevenire ed eliminare gravi pericoli per I'incolita dei cittadini nelle materie e con le
modalita di cui ai comma 1 e 2 dell'articolel &l D.L.vo 18.8.2000 n. 267. Tali
provvedimenti devono essere adeguatamente motivatoro efficacia, necessariamente
limitata nel tempo, non puo' superare il periadaui perdura la necessita'.

In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze smana&e da chi lo sostituisce ai sensi del
presente Statuto.

. Quando l'ordinanza ha carattere individuale, dss& essere notificata al destinatario.
Negli altri casi essa viene pubblicata nelle fopneviste dal precedente comma secondo.

Le violazioni alle ordinanze possono essere puatesanzioni amministrative pecuniarie
stabilite nei Regolamenti Comunali a cui fannoriifeento o la cui entita e definita
nellordinanza stessa sulla base di quanto previgés analoghe situazioni dai
Regolamenti Comunali.

TITOLO V
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. 83 Entrata in vigore

Il presente Statuto € pubblicato nel Bollettinoitiffie della Regione ed affisso all’Albo
pretorio comunale per trenta giorni consecutivi.

Il Sindaco invia lo Statuto, munito della certifzitane delle avvenute pubblicazioni di cui
al precedente comma, al Ministero dell'Interno pssere inserito nella raccolta ufficiale
degli Statuti.

Il presente Statuto entra in vigore il trentesimarigo successivo alla sua pubblicazione
all'Albo Pretorio.
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