# |SCOMUNE DI ROCCAVIONE

Provincia di Cuneo

VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI DUE POSTI A TEMPO
INDETERMINATO ED ORARIO FULL TIME 36 ORE SETTIMANALI DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (CATEGORIA GIURIDICA “C1”) ADDETTO
AL SERVIZIO ANAGRAFE -~ STATO CIVILE, LEVA, STATISTICA,
AMMINISTRATIVO E VIGILANZA.

1l giorno 20 agosto 2018 alle ore 16.30 presso la sede del Comune di Roccavione, in Via S.
Croce, 2, si € riunita la Commissione del concorso pubblico di cui all’oggetto, nelle persone
dei Signori:

- Dott. Tocci Giuseppe Francesco - Segretario dei Comuni di Racconigi, Genola e Salmour -
Presidente;

- Dott. Barbero Matteo - Esperto in programmazione, gestione, monitoraggio e controllo
finanziario della Regione Piemonte- membro esperto ed esterno;

- Dott.ssa Giraudo Claudia Maria - Collaboratore Amministrativo Esperto dell’Azienda
QOspedaliera S. Croce e Carle di Cuneo— membro esperto ed esterno;

Le funzioni di Segretario sono svolte dalla dipendente del Comune di Cuneo Dott.ssa Macario
Ivana.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Vista la determina n. 98 in data 31/07/2018 di nomina della Commissione Giudicatrice, da
atto della propria legale costituzione.

Successivamente prende visione dei seguenti documenti:

- Determina n. 71 del 11/06/2018 con la quale ¢ stato indetto il presente concorso;

- Bando del concorso pubblico, pubblicato in estratto in data 12/06/2018 sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 46 - serie concorsi e all’albo pretorio dell’Ente e sul sito
web istituzionale.

- Determina n. 95 del 23/07/2018 di approvazione degli elenchi dei candidati ammessi e non
ammessi al concorso per presentazione della domanda oltre i termini previsti dal bando.

L.a Commissione prende altresi atto che:

- Sul sito web e all’albo pretorio dell’Ente sono stati pubblicati i suddetti elenchi degli
ammessi e dei non ammessi al concorso per presentazione della domanda oltre i termini
previsti dal bando;

- Nel testo del bando concorsuale suddetto, erano gia fissate le date per I’eventuale
preselezione e la prima prova scritta, date che —pertanto — erano gia pubblicate nel sito web e
all’albo pretorio.

L’orario e il luogo della prima prova scritta saranno comunicati in seguito all’esito della prova
preselettiva.

La data della prova orale verrd comunicata in seguito alP’esito della prova scritta.

I componenti della Commissione rilasciano la dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilita, inconferibilita e di conflitti di interesse allegati al presente.

La Commissione prende atto che il bando di concorso prevede che:

la prima prova scritta ¢ mirata a valutare — in base ad una serie di domande a risposta sintetica
e/o nella redazione di un atto o altro provvedimento amministrativo nelle seguente materie:

- Anagrafe della popolazione residente e anagrafe degli italiani residenti all’estero;

- Ingresso e soggiorno dei cittadini stranieri e dei cittadini dell’Unione europea;

- Regolamento dello stato civile;

- Normativa sulla concessione della cittadinanza;
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- Tenuta e revisione delle liste elettorali;
- Leva;
~ Ordinamento degli Enti Locali;
- Elementi di contabilitd e di tributi negli Enti locali;
- Procedimento Amministrativo;
- Disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e
protocollo;
- GH atti amministrativi;
- Disposizione in materia di notificazione degli atti;
- Conoscenza tecnico-pratica degli applicativi informatici {microsoft word, microsoft excel
ecc..);
- Conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese);
- Legislazione in materia di diritto, doveri e responsabilitd dei pubblici dipendenti;
La prova orale consistera in un colloquio sulle materie d’esame sopra indicate e sara altresi
accertata la conoscenza tecnico-pratica degli applicativi informatici e di una lingua straniera.
Tali conoscenze non saranno oggetto di singola valutazione ma concorreranno a determinare
il giudizio complessivo e, quindi, il voto della prova orale.
La Commissione prende, inoltre, atto che essendo pervenute nei termini di presentazione
previsti dal bando n. 257 (duecentocinquantasette) domande, 1’ammissione al concorso &
subordinata al superamento della preselezione.
Quindi prende visione della determina n. 99 in data 31/07/2018 di Affidamento della prova di
preselezione alla Ditta Schema Progetti S.n.c. di Campobello Leonardo & ¢. s.n.c. di Torino,
che partecipa alla seduta nella persona del Sig. Campobelio Leonardo.
La Commissione da, inoltre, atto che:

- L’accertamento della regolarita delle suddette domande verra effettuata

successivamente, limitatamente agli aspiranti che avranno superato la preselezione.
- La mancata presentazione equivale alla rinuncia al concorso, anche se la stessa fosse
dipendente da causa di forza maggiore.

- La preselezione consistera nella compilazione di un test a risposta multipla.
La Commissione prende atto, altresi, che tutte le prove d’esame tendono ad accertare il
possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione
da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame, nonché,
eventualmente, la capacita di risolvere casi concreti.
La Commissione prende, infine, atto che accederanno alla prova scritta 1 primi 30 classificati
nella prova preselettiva, pit i candidati a pari merito al 30" posto.
La Commissione precisa che la valutazione delle prove d’esame avverra in applicazione di
quanto disposto al Capo III — Valutazione dei titoli e degli esami — articoli dal 20 al 27 — del
Regolamento Comunale dei Concorsi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.
152/1997.
Il punteggio risultante in trentesimi si otterra suddividendo la somma dei voti espressi da tutti
i Commissari nell’ambito del punteggio a loro disposizione, per il numero dei Commissari
stessi.

PRESELEZIONE

La prova consistera nella compilazione di un test a risposta multipla composto da n. 30
(trenta) domande scelte dalla Commissione all’interno della banca dati predisposta dalla ditta
sopra menzionata. Le domande saranno proposte ai candidati in n. 9 {nove) versioni differenti
nell’ordine dei quesiti.

CAP 12018 - VIA 8. CROCE, 2 — TEL. CENTRALINO ¢171,76,71.08 - FAX 0171.75,78.37 -~ C.F. e P.I. 00468120043
e-mail: protocollof@comune. roccavione.cn.it sio internet: www.roccavione.cn. it




JCOMUNE DI ROCCAVIONE

Provincia di Cuneo

A ciascuna risposta esatta verra attribuito un punto, non saranno penalizzate le risposte non

espresse € le risposte errate,

I candidati dovranno conseguire un punteggio pari almeno a 21 punti. Alle prove scritte
saranno ammessi 1 primi 30 classificati nella prova preselettiva, piti i candidati collocati a pari
merito al 30° posto.

Il punteggio ottenuto non sara preso in considerazione nella stesura della graduatoria finale di
merito.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA:

La prova consistera nel sottoporre ai candidati n. 6 (sei) domande a risposta sintetica estratte a
sorte da uno dei candidati fra tre tracce.

Nel valutare le singole risposte, la Commissione terra conto dei seguenti elementi:

- completezza e pertinenza delle risposte;

- adeguata proprieta espressiva;

A ciascuna risposta, verra attribuito un punteggio da 0 a 5 punti. Il punteggio della prova sara
determinato dalla valutazione complessiva delle risposte date alle domande. Al fine del
superamento della prova, i candidati dovranno conseguire un punteggio pari almeno a 21
punti.

Quindi, la Commissione provvede alla scelta delle domande per la prova preselettiva
scegliendole dalla banca dati messa a disposizione dalla Ditta Schema Progetti s.n.c. di
Campobello L. & c. di Torino ed integrandola laddove generica.

Tutti i componenti la Commissione, nonché la ditta medesima rappresentata dal Dott.
Campobello Leonardo si impegnano a mantenere il pit stretto riserbo e riservatezza circa le
domande oggetto della prova preselettiva.

Completate le operazioni di cui sopra, la Commissione decide di incontrarsi alle ore 13.30 del
giorno 24 agosto 2018 presso la Sala “Einaudi” della Provincia di Cuneo — C.so Nizza 21.

Letto, confermato e sottoscrifto

1L PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
F.to Dott. Tocci Giuseppe Francesco

IL COMMISSARIO
F.to Dott. Barbero Matteo

IL COMMISSARIO
F 1o Dott.ssa Giraudo Claudia Maria

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
F.to Dott.ssa MACARIO Ivana
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Dichiarazione resa dai companenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di condanne penali
e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La Sottoscritta MACARIO lvana nata a Cuneo it 12/04/1970 C.F.: MCR VNI 70D52 D205C
dipendente del COMUNE DI CUNEQ

relativamente all'incarico di:

[J Presidente della Commissione

[} Componente deila Commissione
Segretario della Commissione

conferito con determinazione n° 98 del 31/07/2018 nell’ambito della procedura CONCORSO PUBBLICC PER
LA COPERTURA DI DUE POST! DA"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" (CATEGORIA "C1" - ENTI LOCALI} NOMINA
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica delamministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.igs. 165/2001});

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale {(art. 35bis del
D.lgs. 165/2001).

3. che, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo
stesso e i suddetti partecipanti alcuna defle sitiazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dalf'art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dali’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.

196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Cuneo, li 20/08/20108

It dichiarante

Art. 35, comma 3, [ett. e), D.Lgs. 165/2001, Reclutamento del personale

Le commissioni di concorse devono essere composte esclusivamente con esparti di provata competenza nefle materie di concorse, scelti tra funzionari
delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non
ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionalk.



Art, 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formaziene di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche coa sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 1 del fibro secondo del codice
penale:

a} non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per Paccesso o la selezione a pubblici impieghi;
b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agh uffici preposti alla gestione delie risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, serviz
e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi econoemici a soggetti
pubblici e privati;

¢} non possono fare parte delle commissiont per Ia scelta del contraente per I'affidamento di lavort, forniture e servizi, per la concessione o
'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausiti finanziari, nonché per attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabite del procedimento e i titolari deghi uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimentoe finale devono astenersi in caso di conflitte di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013, Otbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare al'adozione didecisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioniconcui eghi o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia orapporti di credito o debite
significativi, ovvaro di soggetti od organizzazioni di cuk sia
tutore, curators, procuratore o agente, ovwero di entl, associazioni anche non riconosciute, comitati,

sotietd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. It dipendente si astiene in ogni altro casc in cui esistano gravi
ragioni di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

i giudice ha P'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o ka moglie & parente fino af quarto grado o legato da vincoli di affifiazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o fa moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuna dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglic o prestata patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente
di un ente, di un"assoclazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societd o stabllimento che ha interesse nella causa,

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, i giudice pud richiedere al capo dell'ufficio Fautorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda it capo dell'ufficio, autorizzazione & chiesta al capo delf'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento



Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di condanne penali
e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[l/La Sottoscritto/a ....... %—CRC\ e é’\\ US & \Pp L
nato/a a TC C & i {.g ;..( LQ ? A\ﬁdgz

dipendente del QQ[‘IV@L&@L R d‘ < C s R ¢

relativamente ail’'incarico di:

residente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° gg ..... del 3‘ Q}( 20?8 v NEl'ambito  della procedura

“LonseRso. NNBASH. S50 L CaRZARRS. . 2. S0, 98 SRS AN, CAT.CA. E.L. ROl

COrt SUICAE STATINGTIZICE .
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione ¢ uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 dei D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

1. di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale ¢ designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di nonessere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti ne! Titolo li, Capo |, del codice penale {art. 35bis del
D.lgs. 165/2001).

3 che, presa visione dell’'elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo
stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile,

Trattamento dati personali
I1/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.

196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esciusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Lonse .20l erl 8.

il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D.kgs. 165/2001, Reclutamento del personale

Le cammissioni di concorso devono essere compaste esclisivamente con esperti di provata competenza nelie materie di concorso, scelti tra funzionari
delte amministrazioni, docenti ed estranei aife medesime, che non siane componenti delf organo di direzione politics dell’amministrazione, che non
ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni

profassionalk.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
Colaro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo {i del kbro secondo del codice

penale:



a} non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o I3 selezione a pubblici impieghi;
b} non possono essere assegnati, anche con funziond direttive, agh uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi
e farniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per Vaffidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
Ferogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per Fattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
il responsabile del procedimento e i titofari degli uffici competenti ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, ghi atti endoprocedimentali e il

provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

fl dipendente si astiene dal partecipare ail'adozione didecisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suol parenti,
affini entro il secondo gradoe, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioniconcui egli o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia orapporti di credito o debito
significativi, owvero di soggetti od organizzazion di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, owwero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,

societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. [f dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi
ragioni di convenienza,

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

1l giudice ha I'obbligo di astenersi:

1} se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o Ia moglie & parente fino al quarto grade o legate da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o aleuno dei suoi difensort;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nelfa causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuta come magistrate in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5} se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, @ amministratore o gerente
di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nellz causa.

In ogni altro caso in cul esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere at capo dell'ufficio Fautorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, Fautorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento



Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante Vassenza di condanne
penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

Il/La Sottoscritto/a . GIRBURD.. LUAYRLA  NANA..
nato/a SOAVIGLIANG. J:SZQ@/) (a
G. ERCOOALNER TLI0T....

dipendente del AZIENDA OSPEDALIERA SANTA CROCE E CARLE,

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
omponente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° ﬂf ....... del .oL0lZ 1( ..................... nelambito della procedura

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro fa Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Ii, Capo |, del codice penale (art. 35his del
D.igs. 165/2001). ,

3. che, presa visione dell’elenco dei’p'artecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo
stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dali‘art. 1, comma
41, della Legge n. 190/2012 edall'art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione
previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

4, Di essere componente unico del Nucleo di Valutazione del Comune di Roccavione, ma di
non essere a conoscenza di situazioni di incompatibilita tra tale incarico e quello di membro di
commissione di concorso

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi deil’art. 13 del Decrete Legislativo 30 giugno 2003 n.

196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Roccavione, li 2@/08/18 .

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutarentn del personale ]

Le commigsioni di concorse devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie. di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei allé ‘medesime; che non sianc componenti dellorgano di direzione. politica
dell'amministraiione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati daile confederazionl ed organizzaziont
sindacali o dalle associazioni professionali. .



Art. 35-bis, D.igs. 165/200%, Prevenzione de! fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agh uffici
Colore che spnp.'statl condannati, anche con sentenza.non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo i del libro secondo del codice
penale: T . . o

aj non possono fare parte, anche con compiti. di segreteria, di commissioni per P'accesso o Ja selezione a pubblici impleghi;
b} non possorio ‘essere. assegnati, anche con funzioni-direttive; agli uffici preposti alla ‘gestione. delle risorse finanziatie, all'acquisizione di-beni,
servizi e,f,ofﬁitﬂre,_non:_hé_all'a éonc_essime o all'erogatione df sovvenzioni, ccontributi, sussidi, ausili finanziati o dttﬁbuziqni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati; ‘ o S : S ]

¢} non possono fare parte delle commissioni per 1a scelts del contraente per-Vaffidamenta di Tavorl, fornfture ¢ servizi, per fa concessione o

E‘el_'oga;iong_di sovvenzioni, ccntribu_ti,'_suss'ldi_,', ausili ﬁhatjﬂari,;nopché per Pattrihn;ione-'di vantaggi economici di qualunque genere:

Art.1, comma 41, Legge 180/2012. Confiitto di interessi ‘ _
Il're'sgongabilé ,del_pm;edimen't_o,e'i titolari degli uffici competenti ad adottare i-pareri; le.valutazioni tecniche, gii attl endoprocedimentalt e it
provvedimento f_ina_le.devonp astenersi in caso di conflitto di Interessi, -sggnala_n‘du ogni situazione di,"conﬁ_i;to,‘an_c_he, potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

il dipendente si astiene dal partecipare al'adozione di decisloni o ad attivitd che possano colnvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbiz rapportt di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativl, owero di
soggetti od orgenizzaziont di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societh o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragionl
di convenienza.

Art. 51 c_p.c.. Astensione del giudice

#l giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nelta causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legate da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delie parti
o di zlcuno dei difensori;

3) se egli stesso o k2 moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di eredito o debito con una delie parti o alcuno del suci difensori;

4) se ha dato consiglic o prestato patrocinio nelta causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrate in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & twtore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delie parti; se, inoltre, @ amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una sacletd o stabliimento che ha interesse nella causa.

in ogni altra caso in cul esistono gravi ragioni di convenienza, il gludice pué richledere al capo dell'ufficio Yautorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, 'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore,

Si allega documento di riconoscimento
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Dichiarazione resa dai componenti delle Commissiont di Concorso attestante Fassenza di condanne
penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELUATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

it sottoscritto Barbero Matteo nato a Ivrea il 24/05/1975 C.F.: BRBMTT/75£24E379N, dipendente della
Regione Piemonte

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
XComponente della Commissione
oSegretaric della Commissione

conferito con determinazione n® 98 del 31/07/2018 nell"ambito della procedura “CONCORSO PUBBLICO
PER ESAMI PER LA COPERTURA D1 DUE POSTE A TEMPO INDETERMINATO ED ORARIO FULL TIMIE 36 ORE
SETTIMANALI Di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO {CATEGORIA GIURIDICA “C1”} ADDETTO AL SERVIZIO
AMAGRAFE — STATO CIVILE, LEVA, STATISTICA, AMMINISTRATIVO E VIGILANZA,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dalt'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n, 445,

DICHIARA

-

a0 di non essere componente dell’organo di direzione politica dell'amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001};

J)%: di nonessere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo If, Capo |, del codice penale {art. 35his del
N{).i,gs. 165/2001}).

%4 che, presa visione dell'elenco dei partecipanti afla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo
stesso e | suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall‘art. 1, comma
41, della Legge n. 190/2012 e dalfart. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione
previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile,

Trattamento dati personal
#/La sottoscritto/a dichiara di essers stato/a informate/a, ai sensi delf’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 i,
198, circa i trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Asti, 19/11/2018

Art. 35, comma 3, lett. ¢}, D.kgs. 165/2001. Reclutamento def personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelt tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siane componenti defforgano di direzione politica
del’amministrazione, che non ricoprana cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacall o designati dalte confederazioni ed organizzazioni
sindacafl o dalle associazioni professionzhi,

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001, Prevenzione del fenomeno defla corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnaziont agh uffici
Coloro che sone stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del ttolo H del fibro secondo del codice
penale:
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a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per [laccesso o fa selezione a pubblici impieghi;
) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alta gestione delle risorse finanziacie, alt acquisizione di beni, servizi
e forniture, nonché alla concessione o alferogazione di sowenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziasi o attribusioni di vantaggi economici a
sogretti pubblici e privati;

¢} non possono fare parte delle commissioni per fa scelta del contraente per Vaffidamento di lavori, forniture e sarvizi, per fa concessione o
Ferogazione di souvenziont, contributi, sussidi, ausili finanzlari, nonché per Fattribuzione di vantaggi economici di quatunque genere.

Art. 1, comima 41, tegge 190/2012. Confiitto di interessi
H responsabile del procedimento e i titofari degh uffici competenti ad adottare | parert, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e i
provvedimento finale devono astenersk in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziate,

Art. 7, DPR £2/2013. Obbligo di astensione

I dipendente si astiene dal partecipare all'adozione didecisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituate, ovvero, di
soggett od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave Inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
sopgetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associaziont anche non riconosclute, comitati,
saciety o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altve caso in cui esistang gravi ragioni
di convenienza,

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

tt giudice ha {'obbligo di astenersh

1} se ha interesse nella causa o in altra veriente su identica questione di diritto;

2} se egli stesso o ia moglie & parente fino af quarto grado o legato da vincoli di affifiazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
o di glcuno dei difensori;

3} se egli stesso o la moghie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella ¢causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conostiuto come magistrato in altro
grada del pracesso o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5} se & tutare, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agenie o datore di lavoro di una delle parti; se, inolire, @ amministratore o
garente di un ente, di un'associazione anche non riconoscluta, di un comitato, di una socleta o stabllimento che ha interesse nella causa.

I ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenianza, i giudice pud richiedere af capo dell'ufficio 'autorizzazione ad astenersi; quando
Pastensione niguarda it capo del'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

5i altega documento di riconoscimento



