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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
VERBALE N. 1/2018

Il giorno 23 / Ol / A8 , presso il Palazzo Comunale di Roccavione, ¢ presente la dott.ssa
Giraudo Claudia Maria — OIV.

Premesso che:

e Con deliberazione n. 61/2014 la Giunta comunale ha nominato 1’Organismo Indipendente di
Valutazione;

e Con deliberazione n. 26 del 09.03.2017 la Giunta comunale ha approvato il Piano della
Performance 2017/2019.

L’0O.L V., tenuto conto di quanto previsto dal Piano della Performance,

- ritiene sufficientemente attendibile effettuare la valutazione delle performances dell’anno
2017, sulla base della seguente documentazione e dei dati ricevuti dal Sindaco, dal
Segretario comunale e dai Responsabili dei Servizi;

- Verifica dei progetti di miglioramento e sviluppo sula base dei parametri evidenziati per
centri di costo (schede di performance);

- Riscontro delle schede relative alle prestazioni individuali dei dipendenti e dei Responsabili
dei Servizi dalle quali si evince che il punteggio conseguito da diritto alla liquidazione delle
spettanze e conferma le performances di cui al punto precedente.

- Inoltre I’OIV prende atto della scheda di valutazione ai fini dell’erogazione dell’indennita di
risultato al Segretario Comunale, che evidenzia il pieno raggiungimento degli obiettivi
assegnati.

L’OIV prende altresi atto di quanto specificato nelle schede di valutazione in merito alla possibilita
di alcune p.e.o. e che I’assegnazione dell’istituto delle progressioni verra valutata in sede di
contrattazione decentrata, sulla base delle risorse disponibili.

La documentazione sopra richiamata & depositata agli atti comunali.

Letto, firmato e sottoscritto

CAP 12018 - VIA S. CROCE, 2 — TEL. CENTRALINO 0171.76.71.08 — FAX 0171.75.78.57 — C.F. e P.L. 00468120043
e-mail: protocollo@comune.roccavione.cn.it sito internet: www.comunediroccavione.it




