COMUNE DI ROCCAVIONE

PROVINCIA DI CUNEO

Roccavione, 11 29.01.2018

AI’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE
del Comune di Roccavione

OGGETTO: invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell’anno
2017 — art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

Come previsto dalla normativa in oggetto ed in base alle apposite istruzioni fornite dal Ministero per
la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione con direttiva del 16.02.2010, di seguito vengono
illustrate le tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2017:

Tipo contratto N. unita Cognome e nome / AREA DI APPARTENENZA / | PERIODO
utilizzate Ragione sociale MOTIVAZIONI
nell’anno
2017
1) | TEMPO 1 MASSA JESSICA / Area Amministrativa / 02.10.2017 —
DETERMINATO CE.: sostituzione dipendente cessata 31.03.2018
MSSJSC94B43D205Y per pensionamento
2) | LAVORO 1 COOPERATIVA UFFICIO SEGRETERIA 01.01.2017-
INTERINALE PERSONA E (sostituzione dipendente cessata | 30.09.2017
SOCIETA’ per pensionamento)
(MASSA Jessica)
3) | TIROCINIO 0 - - -
4) | LAVORO 0 - - -
ACCESSORIO
5) | FORMAZIONE 0 - - -
LAVORO
6) | LAVORO 0 - - -
OCCASIONALE
7) | Incarico dipendente 0 - - -
altro Ente ex art. 1 c.
557 L.311/2014
8) | Progetto 1 MILIA Maurizio AREA TECNICO/
solidaristico per (tramite C.S.A.C.) MANUTENTIVA 01.01.2017/
reinserimento 31.12.2017
sociale 1 FELIGETTI Valeriano AREA VIGILANZA /
(tramite ASL) INFORMATICA
A disposizione per ulteriori chiarimenti, porgo distinti saluti.
: IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONS E DEL PERSONALE
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e-mail: protocollo@comunediroccavione. it




