COMUNE DI ROCCAVIONE

PROVINCIA DI CUNEO

OGGETTO: Quota del 5 per mille del’IRPEF relativo all’anno finanziario 2015, corrispondente all’anno
d’imposta 2014, attribuita nell’anno 2017. Relazione illustrativa.

Visto il comma 3 dell’art. 63-bis del D.L. 25.06.2008 n. 112, che pone a carico di tutti i soggetti
beneficiari del cinque per mille del’IRPEF di redigere, entro un anno dall’incasso delle somme, un apposito e
separato rendiconto dal quale risulti in modo chiaro e trasparente, anche a mezzo di una specifica relazione
illustrativa, la destinazione delle somme ad essi attribuite;

Richiamato il D.P.C.M. 7 luglio 2016 che ha modificato le precedenti disposizioni di cui al D.P.C.M. 23
aprile 2010;

Vista la Circolare F.L. n. 4/2017;

Dato atto che nel rendiconto della gestione 2017 ¢ stato accertato ’importo della quota del 5 per mille
dell’IRPEF relativo all’anno finanziario 2015, corrispondente all’anno d’imposta 2014 di spettanza di questo
Comune, pari ad € 2.121,92;

Considerato che per detto importo ¢ stato di fatto incassato con reversale n. 1097 del 13.06.2017;

Considerato che detto importo era destinato nel bilancio di previsione 2017 al finanziamento di spese
del servizio sociale comunale;

Visto in particolare I’atto di deliberazione della G.C. n. 71 del 28.08.2017, avente ad oggetto
“Destinazione 5 per mille anno d’imposta 2014”;

Dato atto che con detta deliberazione la quota del 5 per mille ¢ stata destinata al finanziamento delle
attivita sociali del Comune di Roccavione in particolare a copertura parziale delle spese relative alle attivita che
vengono svolte tramite Consorzio dei Servizi Socio Assistenziali di Cuneo di cui al titolo I missione 12,
programma 5, macroaggregato 104 che per I’anno 2017 ammontano ad un totale di € 70.018,00;

Le iniziative, realizzate dall’area amministrativa di questo ente, hanno permesso il raggiungimento dei seguenti
risultati:

PROGETTIFORMATIVI DI INSERIMENTOQ

Nel corso dell’esercizio finanziario 2017 il Consorzio Socio Assistenziale del Cuneese (C.S.A.C.) ha proposto a
questo Ente, la proroga del Protocollo d’Intesa per progetto formativo di inserimento di soggetto svantaggiato
M.M).




I presupposti che animano i progetti formativi di inserimento di cui alla DGR 37/2015 riguardano percorsi di
tirocinio attivati a favore di persone disabili, svantaggiate, particolarmente svantaggiate, in carico ad un
servizio pubblico competente e nell’ambito di un progetto terapeutico e/o riabilitativo e/o di inclusione
sociolavorativa e dei richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale e umanitaria. I tirocini rivolti ai
soggetti sopra indicati sono percorsi che perseguono soprattutto finalitd terapeutiche, riabilitative e di
inclusione sociale al fine di offrire la possibilita di costruire/mantenere/aumentare un bagaglio di conoscenze
ed esperienze che possano condurre al termine di questi stessi percorsi ad un inserimento socio- lavorativo.

La rendicontazione verra conservata agli atti per la durata di anni 10 secondo la vigente normativa.
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