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Resistenza fisica e capacita di sopportazione
dei disagi quotidiani.

STRESS M_Mdmmhnmépmnmmaam, propri _.:.:E. B .
MANAGEMENT ata pretesa da se m,ﬁmmm_ in tutti i campi.
Tenacia ed aggressivita.

Gestione dello stress proprio e dei
collaboratori,
Esercizio dellautorita senza timore di
rappresentare o essere il potere.
Mantenimento dell'ordine e applicazione
delle regole.
Umm_mWH_.W%M_H> Oo:m.mmcmamao di risultati amm.: m_E m:osm a
' INERENTE IL Qmm.o_:ama dalla loro predisposizione a
RUOLO ccgeﬂ‘ .
Valutazione dei comportamenti e delle
prestazioni dei collaboratori.
Capacitd di punire o premiare ove
opportuno.
Valorizzazione delle competenze.
Utilizzo efficiente delle risorse disponibili.
Um_mmmmm M__MMme Wﬂ%go del budget assegnato e rispetto dei
AFFIDATE Contributo alla riduzione dei costi nel rispetto
della qualita operativa.
Promozione di iniziative di aggiornamento
AGGIORNAMEN | per la crescita personale e professionale
TOE degli operatori.
DIFFUSIONE Facilitazione dell'accesso alla formazione
DELLE richiesta dal ruolo/funzione dei collaboratori.
CONOSCENZE | Ricerca, elaborazione e diffusione delle
informazioni utili per I'Ente.

1 —inadeguato, non corrisponde alle aspettative

2 —sufficiente, ma deve migliorare alcuni aspetti

3 —adeguato, corrisponde a gran parte delle aspettative
4 —ottimo, corrisponde a tutte le aspettative

5 —eccellente, supera le aspettative

Data

IL SINDACO

Per accettazione: Il Responsabjle di Arealll Segretario Comunale

TOTALE




