
 SCHEMA DI DOMANDA 
(da compilare in carta semplice) 
        Spett.le 
  Comune di Roccavione 
 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  Via Santa Croce nr. 2
 	 	 	 	 	 	 	 	 	          12018- Roccavione (CN)
 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA UTILE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE PART TIME 50% ORIZZONTALE (18 ORE SETTIMANALI) NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C – POSIZIONE ECONOMICA C1 
 
Il/La sottoscritto/a ______________________________ nato/a a _______________________ provincia (__) il ________________________ residente a ______________________________ provincia (__) via ________________________________________________ cap. __________   Tel. n. ________________________ Cell. n. _________________________ codice fiscale ____________________________ indirizzo e-mail ________________________________ PEC _______________________________________________ 
CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per esami per la formazione di una graduatoria utile per assunzioni a tempo determinato e parziale orizzontale per 18 ore settimanali di personale con profilo di Istruttore tecnico - Categoria C - posizione economica C1. 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti, cui fa rinvio all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 
47 D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilità 

DICHIARA 

a) che le proprie generalità sono quelle sopra indicate; 
b) di essere cittadino/a italiano, ovvero di essere cittadino/a del seguente Stato dell’Unione 
Europea; 
c) di godere dei diritti civili e politici; 
d) di essere in possesso del seguente Diploma di _____________________________________ conseguito presso ______________________________________ in data ________________ Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero: di avere avviato l’iter procedurale per l’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001, in data _________________; 
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________________ 
(in caso di non iscrizione o avvenuta cancellazione indicarne i motivi) _________________; 
f) di non essere stato licenziato per persistente insufficiente rendimento da una Pubblica Amministrazione o a seguito di inadempienze contrattuali ovvero per avere conseguito l’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile (in caso contrario indicare il tipo di provvedimento con la relativa motivazione, la data e l’ente che lo ha emesso); 
g) di non essere stato dichiarato decaduto dal pubblico impiego ai sensi dell’art. 127 del D.P.R. n. 3/1957 (in caso contrario indicare il tipo di provvedimento con la relativa motivazione, la data e l’ente che lo ha emesso);  
h) di non aver subito condanne penali ostative all’assunzione nel pubblico impiego; (in caso contrario specificare il titolo di reato per il quale è stata emanata la condanna o è in corso un procedimento penale, la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso);  
i) di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario specificare il titolo di reato per il quale è in corso un procedimento penale); 
l) di essere in regola per quanto riguarda gli obblighi di leva (solo per i maschi nati entro il 31.12.1985) - ai sensi della Legge 224/2004; 
m) di possedere i seguenti titoli di preferenza (specificare il titolo tra quelli riportati dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii) ; 
n) di avere conoscenze dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
o) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. 
Lgs. 196/2003, inserita all’interno dell’avviso di selezione; 
p) di avere preso visione del bando e di accettare tutte le condizioni; 
q) che intende ricevere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo:  (Via)_____________________________ (Cap) ___________ (Città) _______________________ 
(prov) _____ recapito telefonico _______________ cell. _________________________ e-mail ___________________________________ PEC  _______________________________________ impegnandosi a comunicare qualsiasi variazione, sollevando l’Amministrazione Comunale da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 
 
Il sottoscritto allega alla presente domanda i seguenti documenti: 
· fotocopia documento di identità in corso di validità; 
· curriculum professionale datato e sottoscritto, da cui risultino i titoli di studio conseguiti e le esperienze lavorative effettuate; 
· ricevuta di pagamento di €.10,00 per la selezione.
 
Il sottoscritto si impegna a comunicare eventuali variazioni dei propri recapiti, sollevando il Comune di Roccavione da ogni responsabilità per possibili disguidi imputabili all’omessa o erronea segnalazione. 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 si precisa che i dati personali, compresi quelli sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso l’ufficio Personale del Comune di Roccavione per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso archivi informatici e cartacei, anche successivamente alla conclusione della selezione stessa per le medesime finalità; 
I dati richiesti sono indispensabili per l’espletamento del procedimento selettivo di cui trattasi, il cui conferimento, pertanto, da parte dei partecipanti è obbligatorio. 
Il titolare del trattamento è il Comune di Roccavione, nella persona del Responsabile del Personale; 
[bookmark: _GoBack]I candidati hanno i diritti previsti dal codice della Privacy coordinato ed aggiornato, da ultimo, con le modifiche apportate dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101
che prevede, tra gli altri quello di  ottenere la cancellazione, la rettifica, l’aggiornamento dei dati, rivolgendosi al Titolare o al Responsabile del Trattamento. 
 
_________________ (luogo), lì ..........................  (data sottoscrizione) 
 
Firma.....................................................      
(non 	autenticata, 	allegare 	documento 	di identità) 

1 
 
1 
 
2 
 
