COMUNE DI ROCCAVIONE

Provincia di Cuneo

UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO

Il Comune di Roccavione, per lo svolgimento del prossimo Censimento Generale della Popolazione e
delle abitazioni 2026, deve provvedere alla selezione di personale per I’affidamento di incarico di
rilevatore /rilevatrice nel numero 2 unita.

Si prorogano pertanto i termini per la presentazione delle domande.

REQUISITI MINIMI OBBLIGATORI:

a) avere eta non inferiore a 18 anni;

b) essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio
equipollente;

c) saper usare i piu diffusi strumenti informatici (PC, Tablet) e possedere adeguate conoscenze
informatiche (internet, posta elettronica);

d) possedere esperienza in materia di rilevazioni statistiche, e in particolare di effettuazione di
interviste;

) avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

) godere dei diritti politici e non aver subito condanne penali;

g) avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o un regolare
permesso di soggiorno.

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti entro la data di scadenza del bando.

Costituiscono titoli preferenziali:

o forte motivazione verso il tipo di attivita;
buone capacita comunicative;
autonomia organizzativa;
attitudine ai rapporti interpersonali;
buone capacita relazionali.

IL CONTRATTO E PERIODO DI LAVORO:

Corsi di formazione on line e incontri formativi secondo il calendario Istat (periodo luglio-settembre) e
rilevazioni da ottobre a dicembre 2026.

Conferimento di incarico temporaneo con carattere di lavoro autonomo occasionale che non comporta
instaurazione di rapporto di impiego.

COMPITI DEI RILEVATORI
I rilevatori devono improntare la loro attivita alla massima collaborazione con le persone e le famiglie

soggetti alla rilevazione censuaria. Essi sono tenuti a rendere nota la propria identita, la propria funzione
e le finalita della raccolta, anche attraverso adeguata documentazione (cartellino ben visibile).
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Devono, inoltre, fornire tutti i chiarimenti che consentano all'interessato di rispondere in modo
consapevole e adeguato al questionario di censimento.

| principali compiti dei rilevatori sono:

e partecipare agli incontri formativi e completare tutti i moduli formativi predisposti da Istat e
accessibili tramite apposita piattaforma,

e cffettuare le interviste, solo mediante 1’uso di SGI o della App RILEVO, alle unita di rilevazione

e assegnate, non rispondenti in maniera autonoma, tenendo conto degli orari di presenza dei

e componenti nell’alloggio e fornendo loro informazioni su finalita e natura obbligatoria della

rilevazione;

segnalare al Responsabile UCC eventuali violazioni dell'obbligo di risposta ai fini dell'avvio della

procedura sanzionatoria di cui all'art.11 del d. Igs. 6 settembre 1989, n. 322 e successive

modificazioni, secondo le modalita che saranno esplicitate con apposita circolare;

gestire quotidianamente, mediante uso del Sistema di gestione delle Indagini (SGI) predisposto

dall’Istat o dell’ App Rilevo, il diario relativo alle unita di rilevazione assegnate;

svolgere ogni altro compito affidato dal Responsabile UCC, dal personale di staff o dal coordinatore

inerente la rilevazione.

Nello svolgimento dei compiti suddetti, i rilevatori sono tenuti al rispetto della normativa in materia di
protezione dei dati personali e si devono attenere a quanto stabilito e previsto dal "Manuale di rilevazione"
che sara loro fornito dall'lstat al momento della formazione.

Altresi i rilevatori:
e sono vincolati al segreto statistico ai sensi dell'art. 8 del D.lgs. n. 322/1989, in quanto incaricati di
pubblico servizio;
e sono soggetti al divieto di cui all'art. 326 del codice penale (segreto d'ufficio).

In caso di inadempienze o, comunque, di non sufficienti prestazioni di lavoro del singolo rilevatore che
pregiudichino il buon andamento delle operazioni censuarie, gli stessi potranno essere sollevati
dall'incarico con provvedimento del responsabile dell'UCC, a suo insindacabile giudizio.

E richiesta tassativamente, pena l'esclusione dall'incarico, la disponibilita a partecipare agli incontri di
formazione, specificatamente organizzati dagli organi di censimento.

L’Istat, nell’ambito delle attivita connesse alla realizzazione delle indagini statistiche, ha stipulato una
polizza antinfortunistica per tutto il personale esterno all’Istituto a copertura delle attivita effettuate sul
territorio. Tale assicurazione, a favore di tutto il personale della rete di rilevazione territoriale, copre
esclusivamente gli infortuni che comportano morte o invalidita permanente, subiti nell’esercizio delle
funzioni relative agli incarichi ricoperti e svolti secondo le modalita previste dall’Istat. L’assicurazione ha
carattere aggiuntivo rispetto all’assicurazione infortuni connessa al contratto di lavoro di ciascun
dipendente o collaboratore all’uopo reclutato.

La copertura assicurativa e garantita da una polizza cumulativa di assicurazione, prestata dalla polizza n.
502260735 emessa dalla Compagnia assicuratrice ALLIANZ S.p.A.

La polizza assicurativa copre le giornate di rilevazione e le giornate di formazione.

COMPENSO

Il compenso lordo sara determinato in misura proporzionale al numero di questionari trattati, da ogni
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singolo rilevatore, differenziato per modalita di raccolta, sottoposti a procedura di validazione finale
positiva da parte dell'lstat, secondo un tariffario stabilito dall'lstat. Al compenso lordo saranno applicate
le ritenute previdenziali e fiscali di legge.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione di cui al presente avviso,
verra redatta una graduatoria sulla base del punteggio assegnato per i titoli secondo i criteri sotto riportati.

TITOLI
Il punteggio massimo attribuito ai titoli e di 25 punti e viene ripartito come di seguito specificato:

e diploma di scuola secondaria di secondo grado (massimo punti 6):
- valutazione da 42/60 a 47/60 e da 70/100 a 79/100 = punti 2;
- valutazione da 48/60 a 53/60 e da 80/100 a 89/100 = punti 4;
- valutazione da 54/60 a 60/60 e da 90/100 a 100/100 = punti 6.

e Titoli di studio universitari (massimo punti 7):

- Laurea Triennale (L) = punti 4;

- Laurea Triennale (L) in discipline Statistiche o Economiche o Sociali, Diploma Universitario di
Statistica = punti 5;

- Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL - vecchio ordinamento) in
discipline Statistiche o Ecollonliche o Sociali = punti 7.

In caso di possesso di piu lauree, anche se di tipologia differente, ne verra valutata solo una: quella a cui
viene attribuito il punteggio maggiore.

e Conoscenza e capacita d'uso dei piu diffusi strumenti informatici (massimo punti 4):
- per ciascuna tipologia di strumento informatico conosciuto ed utilizzato nelle tipologie indicate nel
modulo per la domanda di partecipazione alla selezione = punti 0.3 per ciascuna tipologia di strumento

informatico che sia in grado di utilizzare, fino ad un totale complessivo di massimo 1.5 punti;

- attestati o documenti di certificazione posseduti: (es attestati di corsi sostenuti e riconosciuti dalla
Regione) massimo punti 2.5.

e Esperienze secondo curriculum (massimo punti 4):

- valutazione curriculum vitae che documenti precedenti esperienze lavorative e/o personali attinenti
all'attivita da svolgere.

e Precedenti incarichi di rilevazioni statistiche eseguite per conto dell'ISTAT: (massimo
punti 4). A parita di punteggio sara considerato il piu anziano in eta.
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PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

Verra comunicata la graduatoria finale mediante pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune e nel sito
del Comune di Roccavione all'indirizzo internet https://www.comune.roccavione.cn.it/ alla pagina "Bandi
di concorso”. Ogni ulteriore comunicazione, da parte del Comune, per dare seguito alle procedure indicate
dall'lstat in merito alla nomina, I'inserimento del nominativo nel Sistema di Gestione Indagini (SGI), la
formazione obbligatoria ed il conferimento formale dell'incarico di Rilevatore Istat per imminente
Censimento Permanente della Popolazione e Abitazioni, verra effettuata con l'utilizzo esclusivo
dell'indirizzo e-mail indicato nel modulo di presentazione della domanda. Nel caso non fosse data risposta
a seguito alla e-mail entro 3 giorni lavorativi, il candidato verra cancellato dalla graduatoria stessa.

UTILIZZO E VALIDITA" DELLA GRADUATORIA. CHIAMATA DI EVENTUALE
COORDINATORE DI RILEVATORI O DI OPERATORE AL CENTRO COMUNALE DI
RILEVAZIONE.

L' Amministrazione Comunale utilizzera la graduatoria, cosi formatasi, ogni qual volta si rendesse
necessario, per il conferimento di nuovi incarichi di Rilevatore Statistico, per conto dell'lstat, sulla scorta
dell'ordine di graduatoria e della specifica disponibilita, verificata con chiamata nominativa al cellulare
personale, indicato nel modulo di presentazione della domanda, ad assumere I'incarico, nei tempi e modi
prestabiliti di volta in volta dalle circolari e scadenziari Istat. Gli incarichi si configureranno come
incarichi di lavoro autonomo di natura occasionale, non determinando in alcun caso l'instaurazione di un
rapporto di lavoro dipendente con il Comune di Roccavione. La graduatoria sara mantenuta valida, salvo
eventuali modifiche ai requisiti di accesso o ai criteri di valutazione dei titoli dovute a nuove disposizioni
dell'lSTAT o a mutate esigenze dell'Ufficio comunale di Statistica. Tale graduatoria potra essere utilizzata
anche per incarichi e indagini statistiche organizzate dal Comune e per tutte le rilevazioni statistiche
promosse a livello nazionale. Nel caso in cui si riscontrassero, nel corso delle fasi di espletamento
dell'incarico, rilevatori che non svolgono correttamente il loro lavoro e/o non rispettano i tempi di
consegna dei questionari e/o adottano comportamenti che possano arrecare pregiudizio al buon andamento
della rilevazione o all'immagine dell'Ente, questi verranno prontamente rimossi dall'incarico, a
insindacabile giudizio del Responsabile dell' Ufficio di Censimento o suo delegato, cancellati dalla
graduatoria e sostituiti dai successivi rilevatori disponibili in graduatoria. La graduatoria potra
eventualmente essere utilizzata anche per affidare I'incarico di coordinatore di rilevatori, o di operatore al
centro comunale di rilevazione, individuandolo tra i migliori classificati, in possesso di: documentate e
specifiche competenze informatiche; e/o diploma di laurea o del diploma universitario conseguito in
discipline statistiche o economiche o sociali; e/o attitudine alla coordinazione e al controllo dei lavori sul
campo di collaboratori; e/o capacita di rendicontare attraverso reportistica I'avanzamento dei lavori.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta utilizzando esclusivamente I'apposito modulo
predisposto per la domanda (allegato A), dovra essere indirizzata al Comune di Roccavione, via Santa
Croce n.2 - 12018 Roccavione (Cn) e pervenire, con i documenti allegati - entro e non oltre le ore 18,00
del giorno 02 luglio 2026. Il termine é perentorio.

Non saranno prese in considerazione domande presentate su moduli diversi dall'allegato A.
La domanda di ammissione puo essere:
- recapitata direttamente presso I'Ufficio Protocollo del Comune nei giorni ed orari di apertura al pubblico;

- inoltrata con lettera raccomandata A.R. - Al fine del rispetto della scadenza, non fara fede il timbro
postale e quindi le domande dovranno pervenire entro il termine sopra indicato. L' Amministrazione non
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assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali 0 comunque imputabili a terzi, caso fortuito o
forza maggiore;

- inviata mediante posta elettronica certificata all'indirizzo PEC: comune.roccavione.cn@legalmail.it
purcheé l'invio avvenga utilizzando esclusivamente un indirizzo di pasta certificata. L'invio tramite PEC
assolve contemporaneamente alla necessita di sicurezza della trasmissione, certezza della data e ora di
ricezione e garanzia del contenuto inviato.

Qualora sia inoltrata una semplice e-mail non certificata all'indirizzo PEC del Comune, non essendo in tal
caso reso equivalente l'invio alla notificazione per mezzo posta, la domanda sara considerata nulla.
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni dei riferimenti (in particolare la casella e-mail personale) da parte del candidato oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dei riferimenti indicati nella domanda da parte del
concorrente ne per eventuali disguidi postali o informatici o comunque imputabili a terzi, caso fortuito o
forza maggiore. In caso di invio a mezzo posta, la busta contenente la domanda dovra riportare la dicitura
"Domanda di partecipazione alla procedura di selezione pubblica per titoli di rilevatori Istat per il
censimento permanente della popolazione e delle abitazioni 2026". La stessa dicitura dovra essere
riportata come oggetto in caso d'invio con PEC.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non sara accettata altra documentazione.
La domanda di ammissione deve essere:
- firmata dall'interessato, pena I'esclusione dalla selezione;

- accompagnata dalla copia fotostatica completa non autenticata di un documento di identita in corso di
validita del candidato (fotocopia dell'interno e dell'esterno del documento).

Gli aspiranti rilevatori non sono tenuti, invece, ad allegare alcuna documentazione relativa ai requisiti di
ammissione e agli altri titoli posseduti, i quali si intendono autocertificati nella domanda di ammissione
con la firma in calce alla stessa. Possono, ad ogni modo, allegare il proprio curriculum vitae, formativo e
professionale, datato e firmato (non saranno valutati i curricula non datati e firmati); allegare copia di
eventuali attestati o documenti di certificazione posseduti e attestati di corsi sostenuti e riconosciuti dalla
Regione Piemonte) in merito alla conoscenza ed utilizzo dei piu diffusi strumenti informatici. Nel caso in
cui siano fomite informazioni vaghe e imprecise o, comunque, tali da rendere non possibile la verifica,
con certezza, della tipologia di titolo valutabile posseduto, non si terra conto (e pertanto non saranno
valutati) i titoli per i quali, a giudizio della commissione esaminatrice, vi sia incertezza.

L" Amministrazione si riserva in ogni momento la facolta di procedere alla verifica delle dichiarazioni
presentate dai candidati. Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, qualora da controlli emerga la non veridicita della dichiarazione resa dal concorrente, ai
sensi dell'art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, il medesimo decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

DISPOSIZIONI FINALI

L' Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini,
nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato. 1l soggetto inserito nella graduatoria deve
comunicare tempestivamente per iscritto ogni eventuale variazione di numero di cellulare, e-mail
personale per le relative comunicazioni e per il contratto iniziale alla disponibilita all'incarico di
rilevatore  per questo Comune. L' Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
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dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni ai fini dell'identificazione del soggetto
scrivente e dei suoi riferimenti (cellulare, e-mail e recapito) oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dei suoi riferimenti indicati nella domanda, né per eventuali disguidi di comunicazione
delle reti di trasmissione o postali 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Nel rispetto del D.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti dal Comune di Roccavione per le finalita di gestione della selezione oggetto del presente
avviso e saranno eventualmente trattati anche successivamente all' espletamento della selezione stessa per
finalita inerenti all'incarico. Il conferimento dei dati richiesti € obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione alla selezione, pena I'esclusione dalla stessa. Il candidato, con la presentazione
dell’istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, autorizza implicitamente e,
comunque, ipso iure, il trattamento dei propri dati. Tutte le informazioni pervenute in risposta al presente
avviso di selezione saranno oggetto di trattamento, manuale e/o informatizzato, al fine di gestire la
presente procedura selettiva, quanto ad essa inerente e conseguente. | dati conferiti non saranno
comunicati ad altri soggetti se non ai sensi di legge ovvero previo consenso del concorrente e, comungue,
per adempiere a specifici obblighi di legge in materia concorsuale e di disciplina del rapporto di lavoro
(ove instaurato). L' interessato gode dei diritti previsti dagli artt. da 16 a 22 del citato Regolamento UE
206/679 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari
tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
secondo modalita non conformi alla legge,

nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti del Comune di Roccavione titolare del trattamento.

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE: 02 luglio 2026 ore 18.00.

MODULISTICA:
La domanda di ammissione deve essere redatta sull' apposito modulo disponibile presso i Servizi
Demografici del Comune di Roccavione o scaricabile dal sito del comune di Roccavione nella sezione
Bandi di concorso.

INFORMAZIONI:

Per ogni informazione contattare I'Ufficio dei Servizi Demografici dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle
12.30 al numero 0171/767108 int. 1 - Ufficio di Censimento.

Roccavione, 30 giugno 2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
IL SEGRETARIO COMUNALE
RICCIARDI D.ssa Francesca
F.to digitalmente in originale
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