Al Comune di ROCCAVIONE
Servizi Demografici Via S. Croce ,2 12018 Roccavione

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI DI RILEVATORI ISTAT PER IL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI ANNO 2026
Il/La sottoscritto/a…………………..............................................................................
C H I E D E
di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento dell'incarico di rilevatore Istat per il comune di Roccavione per l’imminente Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni. A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, di uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
D I C H I A R A
sotto la propria responsabilità (la dichiarazione si intende effettuata se barrata la relativa casella):
· di essere nato/a a ...………………………………...…........................... il	;
· di risiedere a ......................................... . in via ……..............................................n	;
· che il proprio codice fiscale è	;
· che il proprio recapito telefonico è	;
· che il proprio indirizzo di posta elettronica (obbligatorio) per ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso è il seguente	;
(indicare un indirizzo di posta elettronica normale o PEC)
· di essere consapevole e di accettare che, qualora superata la selezione, ogni eventuale comunicazione relativa alla chiamata e nomina di rilevatore avverrà esclusivamente all’indirizzo email comunicato;
· di essere cittadino/a italiano/a; ovvero
· di essere cittadino/a del seguente Stato dell'Unione Europea	;
ovvero
· di essere cittadino/a con regolare permesso di soggiorno del seguente paese…………….;

· di godere dei diritti civili e politici (per i cittadini membri UE il presente requisito deve essere posseduto nello stato di appartenenza) e di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di:
………………………………………………………………………………………………………;
· di non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;
· di non avere procedimenti penali in corso;
· di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari	;
· di possedere esperienza in materia di rilevazioni statistiche, e in particolare di effettuazione di interviste (indicare le rilevazioni effettuate) _____________________________________
· avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana
· di conoscere e saper usare i più diffusi strumenti informatici: le interviste presso i domicili
delle famiglie saranno eseguite con tablet (per ogni tipologia specificare quali strumenti informatici si conoscono e si è in grado di utilizzare):
· Videoscrittura
· Foglio di calcolo
· Web/posta elettronica
· Strumenti di analisi statistica
· Altri strumenti informatici ………………………………………..

· di essere disponibile agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio del Comune di Roccavione per raggiungere le unità di rilevazione;
· di essere disponibile a raggiungere, con mezzi propri, gli Uffici adibiti alle riunioni di istruzione o per eventuali altri adempimenti previsti dall’ISTAT;
· di possedere un recapito telefonico mobile e un indirizzo di posta elettronica, e.mail personale, da controllare regolarmente, per ricevere comunicazioni e contatti connessi all’espletamento dell’incarico di rilevatore;
· di avere a disposizione un personal computer con connessione a internet, idoneo ad accedere al portale Istat dei censimenti, per l’espletamento delle relative incombenze giornaliere;
· di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria di secondo grado (quinquennale):
……………...………………………………………………………………………………………………………………………………………………. conseguito il ……………….. presso …………………………………………………………………………………. con sede in
…………………………………... via …………………………………………………...n. ………. con la votazione ………... su	;
· di possedere la seguente Laurea Triennale (L) ……………………………………………….
………...………………………………………………..…... conseguita il	presso
……………………………………………………………………..…………... con sede in	via
………………………………………………... n. ……... con la votazione ………... su	;
· di possedere la seguente Laurea Triennale (L) in discipline statistiche o Economiche o Sociali, diploma Universitario di Statistica ……….………………………………………………. ………...………………………………………………..…... conseguita il …………………….. presso	con sede in
…………………………………….via …………………………………………………... n. ……... con la votazione ………... su	;
· di possedere la seguente Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL – vecchio ordinamento)
…	conseguita il
…………………….. presso	con sede in
…………………………………….via …………………………………………………... n. ……... con la votazione ………... su	;
· di possedere la seguente Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL – vecchio ordinamento) in discipline Statistiche o Economiche o Sociali ……..
……….………………………………………………………………………………………..……….…………...……………………………………………
…..…... conseguita il …………………….. presso	con sede
in …………………………………….via …………………………………………………... n. ……... con la votazione ………... su	;
· di essere dipendente presso il seguente Ente della Pubblica Amministrazione (per i dipendenti
della Pubblica Amministrazione l’attribuzione dell’incarico di rilevatore è subordinata al nulla osta all’incarico dell’amministrazione di appartenenza) Ente
…	Ruolo/profilo professionale
……………………………………………………………………... Allega
· (facoltativo) attestati o documenti di certificazione in merito alla conoscenza ed utilizzo dei più diffusi strumenti informatici o analoghi attestati di corsi sostenuti e riconosciuti dalla Regione:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· (facoltativo) CURRICULUM VITAE, in formato europeo, datato e firmato;
· fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
Io sottoscritto/a mi impegno a comunicare per iscritto ogni variazione dei miei riferimenti (in particolare la casella e-mail personale) per le comunicazioni relative alla presente selezione e/o per le successive attività connesse alla rilevazione stessa, sollevando l'Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.
……………...................., lì ..........................…………....
….....................………………………….…....................…..
(firma leggibile per esteso)
(da non autenticare ai sensi dell’art. 39 D.P.R.445/2000)


INFORMATIVA PRIVACY
Finalità del trattamento.
La raccolta ed il trattamento dei dati personali sono effettuati:
· per l'elaborazione ed il pagamento della retribuzione;
· per l’espletamento di tutte le pratiche previste dalle normative vigenti in materia di Sicurezza e medicina del Lavoro;
· per l'adempimento degli obblighi legali e contrattuali, anche collettivi, connessi all’incarico. Sono oggetto di trattamento improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza personale, i dati personali verranno trattati per tutta la durata del rapporto di lavoro e anche successivamente secondo gli obblighi di legge.
In relazione al rapporto di lavoro, l'azienda potrà trattare dati che la legge definisce “sensibili” in

quanto idonei a rilevare:
· uno stato generale di salute (assenze per malattia, maternità, infortunio)
· idoneità o non idoneità a determinate mansioni lavorative (quale esito derivante dalle visite previste secondo la normativa vigente)
· l'adesione ad un sindacato
· assunzione di cariche politiche, l'adesione ad un partito politico o la titolarità di cariche pubbliche elettive (in seguito alla richiesta di permessi od aspettativa),
· convinzioni religiose (festività religiose fruibili per legge);
I dati di natura sensibile, concernenti lo stato di salute, gestiti dal medico competente nell’espletamento delle proprie funzioni, verranno trattati presso il datore di lavoro esclusivamente dallo stesso medico quale autonomo titolare del trattamento, I soli giudizi di non idoneità verranno comunicati dal medico allo stesso datore di lavoro.
Modalità di trattamento.
Il trattamento dei dati per le finalità esposte ha luogo con modalità automatizzate, o non automatizzate su supporto cartaceo, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste
dalla legge e dai regolamenti aziendali Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze di un eventuale rifiuto al conferimento.
Il conferimento dei dati è obbligatorio per tutto quanto è richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte può dar luogo all'impossibilità di dare esecuzione al contratto lavoro o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e assicurativa, connessi al rapporto di lavoro.
Comunicazione a terzi e luogo di trattamento.
Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati in Italia esclusivamente per le finalità sopra specificate a:
· Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali...);
· Fondi o casse anche private di previdenza e assistenza;
· Studi medici in adempimento degli obblighi in materia medicina del lavoro;
· Società di assicurazioni e Istituti di credito;
· Organizzazioni sindacali cui lei abbia conferito specifico mandato;
· Consulenti del Lavoro e/o Società specializzate nella elaborazione dei cedolini paga, loro dipendenti e collaboratori, in qualità di incaricati o responsabili esterni

· Nucleo di valutazione del personale Trasferimento dei dati all’estero.I dati personali in possesso dell’Ente non saranno trasferiti all’estero Tempi di conservazione dei dati:
I dati forniti verranno conservati per la durata necessaria agli adempimenti degli obblighi di legge Diritti dell’interessato
· In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:
· chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;
· ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;
· ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;
· ottenere la limitazione del trattamento;
· ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;
· opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione.
· chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che la riguardano
· revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca;
· proporre reclamo all’autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali.
Può esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata al Comune di ROCCAVIONE: all'indirizzo postale della sedelegale- via S. Croce n.2 o all’indirizzo mail : protocollo@comune.roccavione.cn.it


Io sottoscritto/a alla luce dell’informativa ricevuta
· Esprimo il consenso
· NON esprimo il consenso Data………………………………………..
FIRMA



