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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LANDRA ENRICO 
Indirizzo  1BIS TETTO BATTISTA MASSA, 12018 ROCCAVIONE (CN), ITALIA 
Telefono  0171 767108 

Fax  0171 757857 
E-mail  polizia-municipale@comunediroccavione.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  23.05.1974 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 25.07.1994  AL 31.12.1998  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Industrie Cometto spa – Via Cuneo 20 – 12011 Borgo San Dalmazzo (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Industria metalmeccanica 
• Tipo di impiego  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Disegnatore progettista 
 

• Date (da – a)  DAL 02.01.1999   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Roccavione – Via Santa Croce 2 -12018 Roccavione (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Istruttore direttivo incaricato di posizione organizzativa Responsabile del Servizio Polizia Urbana 

e Informatica a seguito di assunzione mediante pubblico concorso e passaggio di livello 
mediante concorso interno 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione dell’Area Polizia Urbana e Informatica 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Consorzio Enti Form 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso pratico di polizia giudiziaria per la Polizia Locale 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 - 

 
• Date (da – a)  2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ministero dell’Interno – Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa 
Civile 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie in merito a prevenzione incendi, lotta antincendio, gestione dell’emergenza 
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• Qualifica conseguita  Attestato di idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di “addetto antincendio” per attività a 
rischio di incendio Elevato ai sensi dell’art. 37 comma 9 del D.Lgs. 81/08, in base al disposto 
dell’art. 17 comma 5 del D. Lgs. 139/06 e del D.M. 10.03.1998 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 - 

 
• Date (da – a)  2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Pro Loco Roccavione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie in merito a prevenzione incendi, lotta antincendio, gestione dell’emergenza  

• Qualifica conseguita  Formazione addetto antincendio in attività a rischio d’incendio elevato 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 - 

 
• Date (da – a)  2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 DTC PAL s.r.l. – giornata di Centallo (CN) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Strumenti per la Pubblica Amministrazione Digitale 

• Qualifica conseguita  Formazione in merito a Albo pretorio informatico, PEC, Protocollo INIPA e firma digitale 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 - 

 
• Date (da – a)  2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Studio Leonardo s.r.l. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie previste in ottemperanza al Decreto Legislativo 626/94 e s.m.i. art. 22 comma 5 ai sensi 
del D.M. 15.07.2003 n. 388 art.3 comma 5 

• Qualifica conseguita  Rinnovo/Aggiornamento per lavoratori addetti al Primo Soccorso in ambito lavorativo 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 - 

 
• Date (da – a)  2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Regione Piemonte – Assessorato Regionale alla Polizia Urbana e Rurale – corso di Borgo San 
Dalmazzo (CN) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie giuridiche, comportamentali e tecniche inerenti il ruolo della Polizia Municipale – Primo 
Soccorso e Autoprotezione 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento Professionale per operatore di Polizia Municipale 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 49/60 

 
• Date (da – a)  2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Studio Leonardo s.r.l. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie previste in ottemperanza al Decreto Interministeriale 10.03.1998, art. 7 e con i contenuti 
previsti dall’allegato IX Punto 9.5 Corso A e dal Decreto Legislativo 626/94 e s.m.i. art. 22 
comma 5 

• Qualifica conseguita  Formazione in merito a prevenzione incendi, lotta antincendio, gestione dell’emergenza e pronto 
soccorso 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 - 

 
• Date (da – a)  2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Gaspari – giornata di Barolo (CN) 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie giuridiche, comportamentali e tecniche inerenti il ruolo della Polizia Municipale 

• Qualifica conseguita  Formazione in merito a ultime novità in materia di Polizia Giudiziaria ed Infortunistica Stradale 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 - 

 
• Date (da – a)  1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Regione Piemonte – Assessorato Regionale alla Polizia Urbana e Rurale – corso di Cuneo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie giuridiche, comportamentali e tecniche inerenti il ruolo della Polizia Municipale 

• Qualifica conseguita  Qualificazione Professionale per operatore di Polizia Municipale e maneggio delle armi 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 57/60 

 
• Date (da – a)  1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Regione Piemonte – Assessorato Regionale alla Polizia Urbana e Rurale – corso di Cuneo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie di Primo Soccorso e Autoprotezione 

• Qualifica conseguita  Qualifica di Primo Soccorso 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 48/60 

 
• Date (da – a)  1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 C.F.P. Dronero (CN) – Regione Piemonte 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Specializzazione in materie tecniche/scientifiche/informatiche 

• Qualifica conseguita  Tecnico di Sistema 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 100/100 

 
• Date (da – a)  1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 I.T.I.S. “Mario Delpozzo” di Cuneo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie tecniche/scientifiche 

• Qualifica conseguita  Perito Industriale Capotecnico – specializzazione Industrie Metalmeccaniche 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 48/60 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

  INGLESE E FRANCESE 
• Capacità di lettura  LIVELLO SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  LIVELLO SCOLASTICO 
• Capacità di espressione orale  LIVELLO SCOLASTICO 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ DI RELAZIONE E DIALOGO CON IL PUBBLICO MATURATA SIA NELLE ESPERIENZE LAVORATIVE 

PRECEDENTI SIA NELL’ATTUALE AMBITO LAVORATIVO. 
CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E DI INTERAZIONE CON ALTRI ENTI ED ISTITUZIONI AL FINE DI OTTIMIZZARE LE 

FASI LAVORATIVE NELL’OTTICA DI FORNIRE ADEGUATI SERVIZI, TEMPESTIVE SOLUZIONI ALLE 

PROBLEMATICHE EMERGENTI DURANTE L’ATTIVITÀ LAVORATIVA E RISOLUZIONE DEI CONFLITTI CHE SI 

POSSONO CREARE TRA LE ISTITUZIONI E I CITTADINI 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ DI ORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE, LOGISTICA, OPERATIVA E DI COORDINAMENTO 

EFFICACE DELLE ATTIVITÀ ISTITUZIONALI MEDIANTE LA GESTIONE DELLE RISORSE, DELLE PRIORITÀ E 

DEL LAVORO DI GRUPPO AL FINE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBBIETTIVI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 USO DI TECNOLOGIE INFORMATICHE INSERITE IN UN CONTESTO DI ACTIVE DIRECTORY, DI STRUMENTI DI 

PRODUTTIVITÀ QUALI MICROSOFT OFFICE, DI PROGRAMMI ISTITUZIONALI DEDICATI ALLA GESTIONE 

DEGLI UFFICI, BANCHE DATI E PROGRAMMI GRAFICI. 
GESTIONE DELLA RETE AZIENDALE, DELLE POSTAZIONI DI LAVORO DEI DIPENDENTI COMUNALI, DEI 

BACKUP DEL SISTEMA E DELLE BANCHE DATI DEGLI UFFICI COMUNALI CON RELATIVI RIPRISTINI DI 

EMERGENZA IN CASO DI PERDITA ACCIDENTALE DI DOCUMENTAZIONE (DISASTER RECOVERY). 
CAPACITÀ DI INSTALLAZIONE DI NUOVE POSTAZIONI DI LAVORO E DI NUOVE ATTREZZATURE CON 

COLLEGAMENTO ALLA RETE AZIENDALE ED ATTIVAZIONE SU DI ESSE DI CANALI RISERVATI PER LA 

TRASMISSIONE-RICEZIONE DI DATI . 
GESTIONE DEGLI AGGIORNAMENTI, DELLE IMPLEMENTAZIONI E DELLA MANUTENZIONE DELL’HARDWARE 

E DEI SOFTWARE. 
GESTIONE DEL SITO INTERNET COMUNALE. 
GESTIONE DELLE INFRASTRUTTURE AUTOMATIZZATE PRESENTI SUL TERRITORIO AD AUSILIO DI SERVIZI. 
 AUTISTA SCUOLABUS.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 16.06.2003 SUPERAMENTO, IN QUALITÀ DI PRIVATISTA, DELL’ESAME DI LICENZA TRIENNALE DI TEORIA, 
SOLFEGGIO E DETTATO MUSICALE CON LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DI 7,7/10 PRESSO IL 

CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA “G. F. GHEDINI” DI CUNEO 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 NOMINA A MEMBRO DI COMMISSIONI COMUNALI DI VIGILANZA, DI ESAME DURANTE PROVE CONCORSUALI 

E DI APPALTO 

 
PATENTE O PATENTI  Automobilistica categoria DE, CAP categoria B, CQC categoria  CE DE – patente di 

radioamatore 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  01.06.1999 Decreto di riconoscimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza emesso 
dalla Prefettura di Cuneo; 
04.03.2002 Designazione di lavoratore incaricato di attuare le misure di pronto soccorso, 
prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori. 
01.04.2004 Provvedimento di legittimazione contabile interno alla gestione di denaro di proprietà 
del Comune. 
24.06.2004 Designazione di lavoratore incaricato di attuare le misure di pronto soccorso, 
prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori. 
29.12.2009 concorso interno per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Area Polizia 
Urbana – Informatica – Cat. D – Posizione economica D1 – tramite l’istituto della progressione 
verticale. 
01.01.2010 Inquadramento nella qualifica di “Istruttore Area Polizia Urbana – Informatica – Cat. 
D – Posizione Economica D1” ( Vice Commissario). 
26.03.2010 Designazione di Amministratore di sistema ai sensi del D. lgs. 196 del 30.06.2003. 
01.09.2012 Decreto Sindacale di attribuzione delle funzioni di Responsabile dell’Area Polizia 
Urbana – Informatica e controllo della squadra tecnica sul territorio. 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


