
FONDO 2008

A descrizione 2008

C.C.N.L. 22/01/2004

 ART.31 Comma 2- QUOTA FISSA

1 Art. 14 c.4 CCNL1999 3% lavoro straordinario 45,45€                             

2 2 Art.15 c.1 lett.a) Fondo 1998

3 3 lettera b) risorse agg. 1998 

4 lettera c) risparmi gestione 1998

5 lettera f) risparmi art.2 c.3 D.L.vo 29/93

6 6 lettera g) Led 1998 1.311,46€                        

produttività 1998 13.415,52€                      

7 lettera h) Indennità L.1.500.000 art.37 c.4 CCNL 95 -€                                 

8 lettera i) Riduzione posti dirigenti -€                                 

Importo da decurtare per vigile per passaggio da V 
a VI qualifica 793,71-€                           

9 9 lettera j) 0,52% monte salari 97 981,06€                           

10 Lettera l) personale trasferito -€                                 

11 4 c.5 incremento dotazioni person.cessato -€                                 

12 12 Art..4 c.1 CCNL 2001 Dal 2001 1,1% monte salari 1999 2.603,64€                        

13 13 Art.4 C.2 Retr.indiv.anz-ind.com.pers.cessato 3.335,23€                        

14 14 Art.32 c.1 0,62%Monte salari 2001 1.635,60€                        

15 15 Art.32 c.2 0,50 Monte salari 2001 1.319,03€                        

16 16 Art.4 c.1 CCNL 2004/2005 0,5% Monte salari 2003 1.236,43€                        

17 Art.29-dich.n.14 CCNL 22/01/04 -€                                 

18 Art.8 c.2 CCNL 11/04/2008 0,6% Monte salari 2005 1.648,37€                        
Indennità di comparto - quota art. 33, 
c. 4 lett. a) 563,94€                           

TOTALE QUOTA FISSA    (A) 27.302,02€                      

B
Art.31 c.3 "QUOTA VARIABILE" 2008

17 Art.15 c.1 lettera d) CCNL 1999 Art.43 L.449/97 -€                                 

18 lettera e) Economie da part-time -€                                 

19 lettera k) Specifiche incentivazioni a personale -€                                 

20 lettera m) risparmi da straordinario -€                                 

21 lettera n) Camere di Commercio -€                                 

22 18 Art.15 c.2
1,2% monte salari 1997- valut.ogni anno per 
esig.bilancio 2.263,97€                        

24 c.5 Nuovi servizi -€                                 

Art. 15 c. 5 CCNL 01.04.1999 - Riorganizzazione 
servizi e accrescimento di quelli esistenti 10.000,00€                      

26 c.4 sponsorizzazioni -€                                 

27 art.4 c.2 0,3% Monte salari 2003

28 Art.54 CCNL 2000

29 Art.32 c.6 CCNL 2004

Art.8 c.3 CCNL 11/04/2008 0,9% Monte salari 2005 2.472,56€                        

Comunitari 297,68€                           

TOTALE QUOTA VARIABILE (B) 15.034,21€                      

Allegato A

QUANTIFICAZIONE FONDO DI PRODUTTIVITA' 2008

COMUNE DI ROCCAVIONE

PROVINCIA DI CUNEO
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FONDO 2008

DESTINAZIONE FONDI 2008

"QUOTA FISSA"
a) Fondo specif.respons. art.17 c.2 lett.i)- anagr.stato civ. -€                                 

b) fondo progress.econom.orizzont. art.17 c.2 lett.b)- compresa 13^ mens. 14.710,92€                      

c) Indennità di comparto 5.944,68€                        

Totale 20.655,60€                      

ATTIVO disponibile 6.646,42€                        

VARIABILE disponibile(B) 15.034,21€                      

TOTALE DISPONIBILE © 21.680,63€                      

"QUOTA VARIABILE "
TOTALE DISPONIBILE © Quota fissa attiva e quota variabile 21.680,63€                      
A dedurre:

a) Indennità turno,rischi,reper. Art.17 c.2- lettera d) del CCNL 913,00€                           

b) Disagio 3.008,68€                        

c) produttività e miglior.servizi Art.17 c.2 lett.A 13.230,22€                      

d) Specifica responsabilità Art.17 C.C.N.L.lett.f) -€                                 

e) miglioram. qualità dei servizi

f) straordinario

Totale 17.151,90€                      

TOT.ATTIVO da riport."q.variab." 

anno successivo (importo da non rinviare 
all'anno successivo in quanto deriva da 
integrazione fondo ai sensi art. 15, c. 5) 4.528,73€                        

Situazione finale del conto € 0,00
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