SCHEDA DI VALUTAZIONE PERSONALE DIPENDENTE
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Obiettivi strategici
e/o trasversali

PARAMETRI
Cooperazione
integrazione con
soggetti interni

Flessibilita e
disponibilita ad
attivita non
predeterminate

Iniziativa personale e
capacita di
innovazione

Assiduita nello
svolgimento del
lavoro

Adattamento
all’introduzione di
innovazioni e di
cambiamenti
organizzativi

Rispetto tempistica
assegnata

Competenze
relazionali dimostrate
nei confronti
dell’utenza

Competenze
giuridiche, tecniche e
informatiche
dimostrate nello
svolgimento
dell’attivita
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