COMUNE DI ROCCAVIOINE

Provincia di Cuneo

DECRETO N. 2/2025

OGGETTO: NOMINA "NUCLEO DI VALUTAZIONE "' IN
FORMA MONOCRATICA

IL SINDACO

Visti:

- lo Statuto Comunale;

- il decreto legislativo n. 267/2000 e la legge 241/90;

- gli articoli 97, 107 e 109 del citato D.Igs. N. 267/2000;

-il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 183 del 19.11.1997 come modificato con D.G.C. n. 9 del
07.02.2022 e con D.G.C. 2 del 08.01.2025 e il “Regolamento di misurazione e valutazione della
performance” approvato con deliberazione di giunta comunale n. 36 del 13/04/2011;

-1 D.Lgs. n. 286/1999 che ha attribuito ai servizi di controllo interni o nuclei di valutazione il compito
di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, l'imparzialita e il buon
andamento dell'azione amministrativa;

-1l D.Lgs. n. 150/2009 relativo all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni che, agli artt. 7 e 14, ha previsto per gli Enti locali la
possibilita di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione, 1'Organismo indipendente di valutazione
della performance con nuovi compiti e responsabilita, in forma monocratica ovvero collegiale;

Preso atto che l'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 non costituisce per gli enti locali una norma imperativa
in quanto l'art. 147, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000 prevede che "Gli enti locali, nell'ambito della
loro autonomia normativa e organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire,
attraverso il controllo di regolarita amministrativa e contabile, la legittimita, la regolarita e la
correttezza dell'azione. amministrativa";

Dato che la Delibera CIVIT n. 121 del 9 dicembre 2010 ha disposto che gli enti locali possono
scegliere se mantenere i Nuclei di Valutazione al posto dell'Organismo Indipendente di Valutazione;

Visto il "Piano Performance 2024-2026" in vigore approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 117/2024;

Preso atto che I'autorita Nazionale Anticorruzione ha evidenziato che, specie negli enti territoriali, il
segretario comunale, cui spetta di norma l'incarico di RPCT, sia spesso anche componente del nucleo
di valutazione per cui il cumulo dei due incarichi rappresenta, a parere dell' ANAC, una situazione di



conflitto di interesse e pertanto il segretario comunale non puo presiedere il nucleo di valutazione;

Ravvisata pertanto I’urgenza di procedere celermente all’avvio del procedimento per il conferimento
del suddetto incarico per il triennio inizio 2025 — inizio 2028 (36 mesi) attivando le necessarie
procedure per la sua individuazione, e di riservare al sindaco gli ulteriori adempimenti inn merito alla
individuazione e nomina dell’organo predetto;

Premesso che con determinazione n.30/2025, ¢ stato approvato I’avviso pubblico per la procedura de
quo;

Precisato che risultano pervenute complessivamente 5 domande tramite PEC e successiv amente sié
proceduto alla verifica del possesso, in capo ai candidati, dei requisiti di partecipazione come indicati
nell’avviso;

Precisato che ai sensi dell’art. 7 comma 6-quater del D.Lgs. n. 165/2001, le disposizioni di cui ai
commi 6, 6-bis e 6-ter (per Dattribuzione di incarichi esterni a professionisti esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria) non si applicano ai componenti degli organismi
«indipendenti di valutazione di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e dei
nuclei di valutazione, nonché degli organismi operanti per le finalita di cui all'articolo 1 , comma 5,
della legge 17 maggio 1999, n. 144;

Dato atto che il componente del Nucleo di valutazione & nominato dal Sindaco sulla base della
presentazione del curriculum da cui si verifica la specifica esperienza maturata nel campo della
gestione amministrativa, del management, della valutazione della performance e della valutazione del

personale delle amministrazioni pubbliche;
Tenuto conto:
e dei titoli di studio, della formazione e professionalita propria dei partecipanti;

e della specifica esperienza maturata in materia di gestione
amministrativa/management/valutazione del personale e della performance dei partecipanti;

e degli incarichi di componente e/o Nucleo di valutazione monocratico, e/o OIV gia svolti negli
enti locali, e degli anni di pregressa esperienza in materia, nonché dell’esperienza maturata nel
campo della formazione in materia di performance;

e delle specifiche attitudini e capacita richieste come emergenti dalla documentazione prodotta;

Dato atto che dal curriculum vitae del Dott. Sola Lorenzo, si evidenzia la necessaria specifica
esperienza giuridico — amministrativa e gestionale — organizzativa, nonché il possesso di specifica
professionalita in materia di gestione, formazione, e valutazione del personale;

Ritenuto pertanto che il Dott. Sola Lorenzo, possieda i requisiti necessari allo svolgimento del
suddetto incarico, vista anche la vicinanza con il Comune di Roccavione;

Precisato che il compenso riconosciuto al componente del Nucleo di valutazione monocratico & pari
ad €. 1.352,00 annui, al lordo delle ritenute di legge e di ogni altro eventuale onere fiscale e
contributivo, da imputare al capitolo 140/16/1 “spese per incarichi” del bilancio di previsione per
Iesercizio finanziario 2025/2027 (il suddetto compenso & da considerarsi omnicomprensivo anche
delle spese di viaggio);

Visti:
-la legge 07.08.1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni;



-i1 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli e mti localiy e
successive modificazioni;

-il D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

DECRETA

1) Di nominare il Dott. Sola Lorenzo, quale Nucleo di Valutazione in composizione mon ocratica del
Comune di Roccavione a far data dal 31/03/2025 al 30/03/2028 (36 mesi);

2) Di dare atto che I’incarico, della durata triennale (36 mesi), decorre dalla data del pro~vedimento
di nomina, e che alla scadenza, il Nucleo, in ogni caso, rimane in carica fino all’insedi amento del

NuoOvo 0rgano;
3) Di trasmettere il suddetto decreto al Dott. Sola Lorenzo.

4) Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito istituzionale de] Comune,
nell'apposita Sezione “Amministrazione Trasparente”.

Roccavione, 1i 31/03/2025
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